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SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKIiLATI KADRO STANDARTLARI
YONERGESI

Amag
Madde 1- Bu Yonerge; Saglik Bakanlifi tagra teskilati birimlerinde ¢aligtimlacak
personelin unvanlar itibariyle kadro standartlan, kadrolanin kullanimi ile bu birimlerde

kurutacak sube miidiirliiklerinin birim adlannin ve gorev tammlarinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir,

Kapsam
Madde 2- Bu Yénerge, Saghik Bakanhig: tasra teskilati [l Saglik Mudiirliigd, lige Saghk
Miidiirliigii ve Acil Saglik Hizmetleri birimleri personeli ile sube miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 4/1/2012 tarihli ve 28163 sayilhi Resmi Gazete’de yayimlanan
Saglik Bakanligt Tasra Teskilati Idari ve Hizmet Birimleri Kadro Standartlar Ydnetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yoénergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhgim,

¢) Idari Birim: 11 ve Ilge Saghk Miidiirliigiini,

¢) Hizmet Birimi: Acil saglik hizmetlerini sunan birimleri,

d) Kadro Standart:: 11 Saghk Mudiirliigli, Iige Saghik Mudiirligi ve Acil Saghk
Hizmetleri birimlerinde unvan itibariyle ¢alistinlabilecek azami personel sayisini,

ifade eder.

Sube Miidiirliikleri

Madde 5- Bakanlik tasra teskilati il ve ilge miidiirliikklerinde kurulacak sube
miidiirliiklerinin birim adlar ile bunlarin gérev tammlart EK I iL VE ILCE MUDURLUGU
SUBE MUDURLUKLERI BIRIM ADLARI VE GOREV TANIMLARI cetvelinde
gosterilmistir.

Kadro Standartlan

Madde 6- Bakanlik tasra teskilat: kadro standartlar, EK I KADRO STANDARTLARI
cetvelinde idari birimler ve hizmet birimleri itibariyle gésterilmistir. idari birimler ile hizmet
birimlerine standart {istii veya belirlenen unvanlar disinda atama yapilamaz.

Kadro Standard: ve Sube Miidiirliiklerinin Tespit Esaslan

Madde 7- il ve llge Saglik Midiirliiklerinin kadro standartlari; hizmet sunulan niifus,
Bakanlik, iiniversite ve ozel saghk tesisi sayisi, sunulmasi planlanan hizmetler ile diger
objektif dlgiitler dikkate alinarak belirlenmisgtir.



Il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi ile Acil Saghik Hizmetleri Istasyonlarmin kadro
standartlan; sunulmasi planlanan hizmetler, hizmet alaninin cografi biyiikligi, hizmet
sunulan niifus ile diger objektif dl¢titler dikkate alinarak belirlenmistir.

Il ve Ilce Saglik Miidiirliklerinde kurulacak birimler sube miidiirlilkleri bazinda
Bakanlik, {iniversite ve 6zel saglik tesisi sayisi, sunulmasi planlanan hizmetler, niifus yo-
gunlugu kriterleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Kadrolar

Madde 8- Bu Yonerge kapsaminda kadrolarin temini, dagilimi ve diger kadro islemleri,
190 sayith KHK ve diger genel hiikiimlere gore Bakanhk Yonetim Hizmetleri Genel
Midirligiince gerceklestirilir,

Kadro fazlas: personel

Madde 9- Idari birimler ile hizmet birimlerinde; bu Yonerge ile belirlenen standartlarin
iistiinde veya belirlenen unvanlar disinda ¢alisan personele ait kadrolar korunur ve bunlarin
herhangi bir nedenle bogalmasi halinde yerlerine atama yapilmaz.

Yiiriirlik
Madde 10- Bu Yonerge yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11- Bu Yénerge hiikiimlerini Bakan yliriitiir.



EK1

IL VE ILCE MUDURLUGU SUBE MUDURLUKLERI BiRiM ADLARI VE GOREV

TANIMLARI

1. KAMU YATAKLI SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

1.

Kamuya ait yatakli olarak hizmet veren her tiirli teshis, tedavi ve rehabilite
edici saghk hizmetlerini il diizeyinde Bakanlik politika ve standartlarina uygun
olarak denetlemek ve takip etmek,

Organ ve doku nakli, kan ve kan {riinleri, diyaliz, liremeye yardimci tedavi,
evde saghk hizmetleri, yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren
saglhk hizmetlerini il diizeyinde denetlemek ve bu hizmetleri sunan kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,

Kamuya ait saglik kurum ve kuruluglarina izin vermek ve ruhsatlandirmak, bu
izin ve ruhsatlarn gerektiginde siireli veya sliresiz iptal etmek,

Hasta hakliar1 ile hasta ve galisan giivenligine yonelik planlama yvapmak ve
gereken tedbirleri almak,

Saglik  kurum ve kuruluglarinin  mevzuata, Bakanlik politika ve
diizenlemelerine uyumunu denetlemek, gerekli yaptinmlar1 uygulamak.

Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon takibini yapmak ve kurallara uygun
yuriitilmesini saglamak,

Saglik turizmi uygulamalarinin gelistiritmesine yonelik diizenlemeleri takip
etmek ve ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

Kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin saglanmasina yonelik
tedbirleri almak,

Saghk meslek mensuplarinin uyum, hizmet i¢i egitim, sertifikali egitim ve
benzeri egitimleri ile 1igili planlamalan il diizeyinde yaparak Bakanliga
bildirmek.

10. Gorev alanina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,
11. II Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

2. OZEL YATAKLI SAGLIK HiZMETLER] SUBE MUDURLUGU

1.

2.

Ozel teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini il diizeyinde Bakanhk
politika ve standartlarina uygun olarak yerine getirmek ve takip etmek,

(Ozel Organ ve doku nakli, kan ve kan iiriinleri, diyaliz, {iremeye yardimei
tedavi, evde saglik, yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren
saglik hizmetlerinin il diizeyinde yiiriitiilmesi ile bu hizmetleri sunan kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

Ilgili Mevzuat gergevesinde 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek Kisilere ait
sagltk kurum ve kuruluslarina izin vermek ve ruhsatlandirmak, bu izin ve
ruhsatlan gerektiginde siireli veya siiresiz iptal etmek,

Hasta haklan ile hasta ve calisan glivenligine yonelik planlama yapmak ve
tedbirleri almak,

. Saghk kurum ve kuruluglannin mevzuata, Bakanhk politika ve

diizenlemelerine uyumunu denetlemek, gerekli yaptirimlari uygulamak,
Geleneksel, tamamlayici, alternatif tip ve saglik beyani ile ilgili her tiirli
uygulamalar1 denetlemek, diizenlemek ve izinlere aykir faaliyet ve tamitimlan
tespit edip Bakanliga bildirmek,



10.

11.
12.

Saglik hizmetlerinde kalite ve belirlenen akreditasyon kurallarinin takibini
saglamak,

Saghk turizmi uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik diizenlemeleri takip
etmek ve ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

Ilgili mevzuat ger¢evesinde kigisel verilerin  korunmasina ve veri
mahremiyetinin saglanmasina ydnelik tedbirleri almak,

Saglik meslek mensuplarimn uyum, hizmet igi egitim, sertifikali egitim ve
benzeri egitimleri ile ilgili planlamalan yaparak Bakanlia bildirmek,

Gérev alamna giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

Il Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3. TIP MESLEKLERIi SUBE MUDURLUGU

1.

7.
8.

9.
10.

Ilgili mevzuat gereZince ayakta teshis ve tedavi yapilan ozel saghk
kuruluslarinda caligan hekim ve saghk personeline verilen meslekten men
cezalarimin uygulanmasin ilgili meslek odalar ile igbirligi igerisinde saglamak,
Serbest calisan hekim muayene ve tedavi ticretlerine iliskin sikayetlerini, ilgili
oda bagkanliklari ile igbirligi igerisinde saglamak,

Ozel saghk kuruluslar ile ilgili yapilan gikdyetleri degerlendirmek ve gerekli
islemleri yapmak,

Optisyenlikle ilgili kayitlarin tutulmasim saglamak, agilis, isleyis ve denetim
hizmetlerini yiirlitmek ve bunlarla ilgili sikayetleri degerlendirmek,
Psiko-teknik merkezlerinin agilis kapanis ve denetim iglerini ylirlitmek,
Ortez-Protezleri ismarlama olarak iireten ve/ veya uygulayan merkezler ile
isitme cihaz1 satig ve uygulamas: yapan merkezlerin agilis kapams ve denetim
islerini yuriitmek,

Meslek odalari ve kuruluslan ile ilgili galismalan yiiriitmek,

Isyerlerinin saglik birimlerinin durumlanini saptamak, degerlendirmek ve
kayitlarim tutmak,

Gérev alanina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

I1 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

4. OZEL TANI TEDAViIi MERKEZLERI SUBE MUDURLUGU

1.

e

Ayakta teshis ve tedavi amaciyla agilacak olan 6zel saghk kuruluglarinin
mevzuat ¢ergevesinde bagvurularim degerlendirmek, uygun olanlarin ruhsat
islemlerini yiiriitmek, denetlemek, izlemek, mevzuat geregi gerekli islemleri
yerine getirmek,

Tip merkezleri biinyelerinde agilmak istenen cerrahi miidahale birimlerinin
kayitlarini tutmak, igleyis ve denetim hizmetlerini yiiriitmek,

Saghik Bakanhgi’nca ruhsatlandirilmug 6zel laboratuvarlarin agilis, isleyis ve
denetim hizmetlerim ylirtitmek,

Muayenehane ve saglik kabinlerinin, mevzuat geregi agilis, isleyis, denetim ve
gerekli tiim bilgilerinin kayitlarinin tutulmasini saglamak,

Ozel saghk kuruluslan ile ilgili yapilan sikéyetleri degerlendirmek ve gerekli
islemleri yapmak,

Evde saghk hizmeti veren saghk kuruluslarinin agihig, isleyis ve denetim
hizmetlerini yiiriitmek,

. lIsyerlerinin saghk birimlerinin durumlarini saptamak, degerlendirmek ve

kayitlarini tutmak,
Gorev alanina giren konularda gercken denetlemeleri yapmak,
Il Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



5. AGIZ VE DIiS SAGLIGI SUBE MUDURLUGU

1.

~

9.

Toplum saghgim etkileyen dis ve dis etlerine ait hastaliklarla ilgili
epidemiyolojik aragtirma ¢ahigmalan yapmak, ilgili kurumlarla isbirligi
yaparak uygulanmasini saglamak, degerlendirmek,

Tedavi edici dis hekimligi hizmetlerinin iyilestirilmesi ve yayginlagtirilmasi
amaciyla mevcut hizmet birimlerini yonlendirmek, hizmetleri izlemek,
degerlendirmek, personel ve tibbi cihazlanin kaydim tutmak, agilmas
planlanan hastane, merkez, linite birimlerinin mahalli etiitlerini yaparak,
ihtivaglar planlamak, Bakanlifa géndermek,

Koruyucu dis hekimligi hizmetlerini Bakanlik direktifleri dogrultusunda
yonlendirmek, izlemek, degerlendirmek, personel ve tibbi cihaz kayitlar ile
istatistik bilgileri toplamak, ilgili subelerle isbirligi yapmak,

Ilgili saglik birimlerinin malzeme ve personel planlamasim yapmak, ihtiyaglari
tespit etmek ve temini igin ilgili sube ile koordinasyon yapmak,

Dis hekimliginde kullamlan her tirli madde ve malzemenm Uretildigi,
depolandifi is yerlerinin, muayenchane ve dis protez laboratuvarlarimn mevcut
yasa, emir ve prensiplere uygun olup olmadigim izlemek, denetim yapmak,
mevzuata uymayanlan istah amaciyla uyarmak, 1slah edilmeyenler hakkinda
yasal islemler yapmak, agma, nakil ve kapatmalarda gerekli islemleri yapmak,
Agiz ve dis sagh@ ile ilgili koruyucu hekimlik amagh dgrencilere ve halka
ag1iz ve dis sagh@ egitim programlan yapmak, uygulamak, onaylatmak ilgili
kurum ve kuruluslarla ve &zellikle kitle iletisim araglarindan da yararlanarak
uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

Yetkisiz olarak discilik yapan ve igyeri agan kisilerle miicadele etmek,

Saglik meslek liseleri dis protez teknisyenligi boliimil 6grencilerinin, kamu ve
ozel sektore ait dis hastaneleri, afiz ve dis saghg: merkezleri ve dis protez
laboratuvarlann gibi uygulama alanlarinda uygulamali egitimlerde sarf
malzemesi destefini saglamak,

Gorev alamina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

10. Il Midiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

6. ECZACILIK SUBE MUDURLUGU

1.

Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun gorev alanina giren ilag ve firiinlerin
ruhsatlandirilmasi, iiretimi, depolanmasi, satig, ithalati, ihracati, piyasaya arzi,
dagitim, hizmete sunulmasi, toplatiimasi, kullammlari ile ilgili kural ve
standartlarin, bu faaliyetleri yiiriitecek olan kamu ve &zel hukuk tiizel kigileri
ile gergek kisileri denetlemek ve gerektiginde yaptinm uygulamak,

Saglik beyam ile satisa sunulacak iiriinlerin saghk beyanlarim izinsiz veya
gergefe aykin sapglik beyant ile yapilan satiglan denetlemek, gerektifinde
durdurma, toplama, toplatma ve imha is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak,
izin ve saghk beyanlari yoniinden bunlarin her tiirli reklam ve tanitimlarim
denetlemek ve aykiri olanlan durdurmak, piyasaya arz edilen ilag ve firlinlerin
reklam ve tanitiminin us{il ve esaslarinin uygulanmasini denetlemek.

. Goérev alamina giren ilag ve uriinlere iliskin klink arastirmalar ile ilag ve

tiriinter disinda kalan alanlarda yapilacak klinik aragtirmalarla ilgili
duzenlemeleri denetlemek,

Hayati 6nemi haiz ilag ve {iriinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

Gérev alanmina giren ilag ve iiriinlerle ilgili uyar1 sistemlerini kurmak veya
kurdurmak, isletmek veya islettirmek,



10.

11.
12.

Goérev alamina giren ilag ve Uriinlerin piyasa gbzetimi ve denetimini yapmak,
gerektiginde toplatmak, imha etmek veya ettirmek, piyasadaki Uriinler igin
giivenlilik bildirim yontemi ile ilgili gerekli bildirimleri yapmak,

lag ve iiriinlerin iilkeye girisinin yapildig1 noktalardan itibaren, soguk zincir
kosullarinda ve kurallara uygun olarak nakledilmesini, il diizeyinde ecza
depolar ve eczanelerde saglikli kogullarda saklanilmasini ilgili birimler ile
isbirligi iginde takip etmek,

Ozel ve kamu kuruluslarna ait kimyevi madde ve ecza deposu, eczaneler ve
ecza dolaplaninin agihislar ve galismalar: islemlerini diizenlemek, faaliyetlerini
izlemek, denetlemek,

Uretim yerlerinde, dagitim initelerinde, 6zel veya kamu kuruluslarinda
uyusturucu, psikotrop madde ve miistahzarlann tibbi amagla kullanimim
denetlemek, diizenlemeleri uygulamak, uygulatmak,

Gorev alam ile ilgili faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama
Orneklerini yayginlastirmak,

Gorev alanina giren konularda gereken denctlemeleri yapmak,

11 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

7. TIBBi CIHAZ VE BIYOMEDIKAL SUBE MUDURLUGU

1.

9.

10.
11.

Tiirkive flag ve Tibbi Cihaz Kurumunun gérev alanmma giren tibbi cihaz ve
iirtinlerin ruhsatlandirilmasi, iiretimi, depolanmasi, satisi, ithalati, ihracat,
piyasaya arzi, dagitimi, hizmete sunulmasi, toplatiimas: ve kullammlan ile
ilgili kural ve standartlarin, bu faaliyetleri yiiriitecek olan kamu ve 6zel hukuk
tizel kisileri ile gergek kigileri denetlemek ve gerekiifinde yaptirim
uygulamak,

Saglik beyani ile satisa sunulacak iriinlerin saglik beyanlanm izinsiz veya
gergege aykin saghk beyam ile yapilan satiglari denetlemek, gerektiginde
durdurma, toplama, toplatma ve imha is ve islemlerini yapmak veya yaptirmak,
izin ve saglik beyanlar1 ydniinden bunlarin her tiirlii reklam ve tamtimlarini
denetlemek ve aykiri olanlari durdurmak, piyasaya arz edilen tibbi cihaz ve
tirlinlerin reklam ve tamtiminin usfil ve esaslarinin uygulanmasim denetlemek,
Gérev alanina giren tibbi cihaz ve firiinlere iliskin klinik aragtirmalar ile tibbi
cihaz ve triinler disinda kalan alanlarda yapilacak klinik aragtirmalarla ilgili
diizenlemeleri denetlemek,

Hayati 6nemi haiz tibbi cihaz ve iiriinlerin piyasada siirekli bulunabilmesi igin
gerekli tedbirleri almak,

Tibbi cihazlar igin onaylanmis kuruluglann lisans, ruhsat ve izinlerinin
denetimini yapmak ve gerektiginde yaptinm uygulamak,

Gorev alamina giren tibbi cihaz ve iiriinlerle ilgili uyan sistemlerini kurmak
veya kurdurmak, isletmek veya islettirmek,

Goérev alamma giren tibbi cihaz ve iiriinlerin piyasa gozetimi ve denetimini
yapmak, gerektiginde toplatmak, imha etmek veya ettirmek, piyasadaki driinler
icin glivenlilik bildirim yéntemi ile ilgili gerekli bildirimleri yapmak,

Tibbi cihaz ve iirlinlerin iilkeye girisinin yapildig1 noktalardan itibaren, soguk
zincir kosullarinda ve kurallara uygun olarak nakledilmesini, il diizeyinde ecza
depolart ve eczanelerde saglikli kosullarda saklamlmasim ilgili birimler ile
isbirligi iginde takip etmek,

Gérev alam ile ilgili faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama
orneklerini yayginlastirmak,

Gorev alanma giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

11 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



8. HALK SAGLIGI HIZMETLERi SUBE MUDURLUGU

1.

2.

o

Bakanligin strateji ve hedeflerine uygun olarak halk saghg hizmetlerinin il
genelinde hedef ve stratejilerini belirlemek,

Bakanlik¢a halk sagh@ alaminda yapilan diizenlemelerin il diizeyinde
uygulamp uygulanmadigini takip ve kontrol etmek,

It genclindeki Kamu Hastane Birligi ile Halk Saghig Midiirliigii arasinda ortak
gorev ve hizmetler bakimindan gerekli koordinasyonu saglamak,

Halk saghig miidiirliigiiniin sundugu hizmetlerin belirli periyotlarla denetimini
yapmak,

. Bakanlik Aile Hekimligi politikalar1 ile ilgili il diizeyinde hedeflerin

belirlenmesi ve uygulamanin izlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
Gérev alanina giren diger konularda gereken denetlemeleri yapmak,
Il Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

9. ACIL SAGLIK HiZMETLERIi SUBE MUDURLUGU

1.

2.

9.

10.

11

Hastane éncesi acil saglik hizmetleri alaninda il genelinde saghk hizmetlerini
planlamak ve yiiriitmek.

Hastane o6ncesi acil saghk hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek,
gerektiginde hastane acil servisleri ile entegre etmek, ilgili birimlerin
faalivetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta nakil ve sevk koordinasyonunu
saglamak,

Kara ambulanslanimn Bakanlhigim izni dogrultusunda temin, tahsis, sevk ve
idaresini saglamak,

Il icinde meydana gelen afetlerde ve acil durumlardaki acil saglik hizmetlerini
ilgili tiim taraflarla igbirligi ve koordinasyon iginde saglamak,

Yurtdisinda meydana gelen afetlerde ve acil durumlarda Bakanlifin talimati
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri ile
igbirligi iginde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katilmak,

Acil saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiya¢ duyulacak haberlesme, ilag, tibbi
ve teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagiim ve depolama
faalivetlerini yiirtitmek,

Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gellst1r11m651 amaciyla gerekli egitim
faaliyetlerini planlamak ve yliriitmek,

Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistirilmesi igin ilgili kurum
ve kuruluslarla igbirligi iginde egitim programi hazirlamak ve uygulamak,
Bakanhigin izni ile tatbikat organizasyonlari yapmak, ulusal ve uluslararas
tatbikatlara katilmak,

Hastane acil servisleri ile 112 acil saglik hizmetlerinin entegre ¢ahismalarim
koordine etmek, denetlemek,

. Gorev alanina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,
12.

i1 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

10. AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERIi SUBE MUDURLUGU

1.
2.

,-.
3.

4,

Afetlerde sunulacak saglik hizmetlerini planlamak ve yiirlitmek.

Hastanelerin afet planlarim: hazirlamasina yonelik egitim ve koordinasyonu
saglamak ve hastane afet planlarinin uygulanmasini denetlemek

Meydana gelen afetlerde; tibbi kurtarma ve saghk hizmetlerini ilgili tim
taraflarla igbirligi ve koordinasyon i¢ginde saglamak,

Afetlerde ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum 6rglitleri ile igbirligi
icinde saglik ve insani yardim faaliyetlerine katilmak,



7.

8.

9.

. Afetlerde saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiyag duyulacak haberlesme, ilac,

tibbi ve teknik malzemelere yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama
faaliyetlerini yiirlitmek,

Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagh saglik tehditierine yo&nelik
hazirlik ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organtzasyonu saglamak,
Goérev ve sorumluluk alam ile ilgili personelin yetigtirilmesi igin ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi i¢inde egitim programi hazirlamak ve uygulamak,
Bakanhigin izni ile tatbikat organizasyonlan yapmak, ulusal ve uluslararas
tatbikatlara katilmak,

Gorev alamina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

10. Il Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

11. SAGLIK BiLGi SiSTEMLERI SUBE MUDURLUGU

1.

2.

3.

3.
6.

Saglik istatistiklerinin derlenmesi, veri kalitesinin degerlendirilmesi,
yayimlanmasi ile ilgili konularda koordinasyonu saglamak,

Saglik alaminda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili 11
diizeyinde uygulamalarn belirlemek,

Kisisel saghk verileri ile il diizeyinde saglik durumu ve saghk hizmetlerine
iliskin veri ve bilgi akisini igeren her tiirden bilgi sistemleri ve projelerini
yapmak ve yaptirmak,

Bakanlikga tespit edilen esaslar ¢ergevesinde, resmi ve 6zel saglik kurum ve
kuruluslarindan dogrudan veya ilgili birimlerce derlenen istatistik bilgileri
toplamak, kontrollerini yapmak, degerlendirmek ve veri akismin eksiksiz
olarak Bakanliga ulasmasini/ulastirilmasim saglamak,

Gorev alanina giren konularda gereken denetiemeleri yapmak,

I1 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

12. SAGLIK ARASTIRMALARI SUBE MUDURLUGU

1.

4.
3.

Belirlenen saglik politikalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi, ilin saghk
diizeyinin yiikseltilmesi ve saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik ihtiyag
duyulan alanlarda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

Saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin mesleki egitimi ve gelisimi igin egitim
materyallerini hazirlamak, egitim vermek, seminer, sempozyum, konferans,
aragtirma ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

Koruyucu, rehabilite edici hizmetler, teshis ve tedavi metotlarimin etkililigi,
verimliligi, klinik, etik, sosyal, hukuki, organizasyonel ve ekonomik etkileri
konularinda degerlendirmeler yapmak veya yaptirmak, kanita dayali tip
uygulamalari ve klinik rehberlerin yayginlastiritmasi faaliyetlerini ytiriitmek,
Gorev alanina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

11 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

13. SAGLIGIN GELiSTIRILMESI SUBE MUDURLUGU

1.

Toplumun ve bireyin saghg ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini
artirmak ve bu konuda sorumluluk almalarini ve karar siireglerine katilimlarin
tesvik etmek,

Saghg dogrudan ve dolaylh olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal
belirleyicilerin iyilestirilmesine yardim edecek diizenlemeler yaparak birey
sagligimin korunmasi ve saglik diizeyinin yikseltilmesine yonelik davranmis
degisikligi olusturmak ve siirdiirmek,

Sagligin tegviki ve gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak, egitim kurumlari ve basin yayin organlan aracihif ile toplumu
bilgilendirmek, kampanyalar yapmak veya yaptumak,



5.

6.
7.

Halk saghgimin korunmasi, gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi,
onlenmesi, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli
kullanilabilmesi igin uyanci, bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar
hazirlamak veya hazirlatmak,

1 Miidiirliigiintin basin ve halkla iliskilerini ve bilgi edinme hizmetlerini
yiirtitmek,

Gérev alamna giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

I Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

14. INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU

1.

2.

3.

4.

5.
6.

Ilde insan giicliniin planlanmast ve uygulanmas: ile performans &lgiitlerinin
izlenerek degerlendirilmesi ¢aligmalarim yiirlitmek,

Miidiirliik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri &zliik
iglemlerini yiirlitmek,

Personelin, disiplin ile ilgili biitin islemlerini ylirlitmek, sicil kayitlarim
tutmak,

Personel ile ilgili verilerin siirekli giinceilenerek ilgili birimlere ve Bakanlhiga
bildirilmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

I1 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

15. DISIPLIN VE HUKUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

1.

2.

7.
8.

0.

Disiplin ile ilgili islemlerin mevzuata uygun sekilde, zamaninda yapilmasini ve
uygulanmastn saglamak,

Ilde muhakkiklerce yapilan inceleme ve sorugturma sonucu tanzim edilen
raporlarda teklif edilen disiplin islemleri yapmak, diger teklifler ydniinden
koordinasyonu saglamak,

Davalara ve icra takiplerine iligkin bilgi ve belge temin ederek, savunma veya
yazigma yapmak,

Mevzuatin uygulanmasindan dogacak olan tereddiitlerin giderilmesi ve
anlagmazliklarin 6nlenmesi igin hukuki tedbirlerin zamamnda alinmasinda
miidiirliige ve teskilata yardimci olmak,

4483 sayil1 Kanun uyarinca ildeki memurlarin ve diger kamu gorevhler ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Memurlarin yargilanmas: ile ilgili mahkemelerden bilgi istemek ve tetkikini
yapmak,

11 disiplin kurulunca verilen kararlarla ilgili yazigmalar yapmak,

Miidirliige iletilen konularla ilgili inceleme ve sorusturma yapilmasi, takip
edilerek sonuglandirilmasi, sonucundan ilgililere bilgi verilmesi,

Disiplin ve hukuk islemleri ile ilgili Bakanlikla yazigmalarda bulunmak,

10. Ilgili mevzuat: uyarinca personele hukuki yardimda bulunmak,
11. Gérev alamna giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,
12. 11 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

16. YATIRIMLAR SUBE MUDURLUGU

1.

Bakanligin ve bagh kuruluslarin hizmetlerinde kullamilacak binalar igin
belirlenen ihtiya¢ programlarina uygun olarak mihendislik hizmetlerini
yiiriitmek, projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

Gerektiginde Bakanhk ve bagli kuruluslarnn ingaatlannin kontrolliigiinii
yapmak veya yaptirmak,

Bakanligin ihtiyag duydugu tasinmazlarin kamulastirma islemlerini ytiriitmek,
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Ilde Bakanhgin ve bagli kuruluglarnin hizmetlerinde kullanilacak binalarin &n
veya tam proje ile ingaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler igin misavirlik
hizmeti satin almak,

Ilde saghk vapilanmn mimarisini gelistirmeye yonelik galismalar yapmak.
Gorev alanina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

11 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

17. IDARI ISLER SUBE MUDURLUGU

1.

b

7.
8.

5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1nma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

Miidiirliigiin  tasimir ve taginmazlarna iliskin islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitmek,

Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dlizenlemek ve ytirtitmek,

Idari islerle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi igin gercken organizasyonu ve
esgiidiimii saplamak, bu konuda diger resmi ve ozel kuruluslarla igbirligi
yapmak,

Bakanliga ait tesislerin bakim ve onarimlan igin gerekli olan kesif 6zetlerinin
temini ve zamamnda Bakanlhga ulasmasini saglamak,

Kuruluslara ait arag, gere¢ ve motorlu tasitlar ile Bakanlhiga ait bina, arsa ve
tesislerin envanter kayitlarim tutmak ve bu konuda merkezle igbirligini
saglamak,

Gérev alanina giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

11 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

18. TAHAKUK VE MALI iSLER SUBE MUDURLUGU

1.

= o

Il diizeyinde mali kaynaklanmin gelistirilmesi, etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi yoniinde aragtirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri
almak,

Mali islerle ilgili hizmetlerin yiriitiilmesi i¢in gereken organizasyonu ve
esglidiimii saglamak, bu konuda diger resmi ve &zel kuruluglarla isbirligi
yapmak,

Bakanhga bagh saghk kuruluglarinin titketim maddeleri (sarf malzemeleri,
yakacak, akaryakit, vb.) ile tibbi cihaz, malzeme ve demirbaslarin saglanmasim
tek elden planlayarak yiirtitmek,

Bakanhiga bagh saghk kuruluglann yillik 6denek ihtiyaglarim belirleyerek
biitge hazirl1g1 igin zamaninda Bakanliga ulastirilmasim saglamak,

Saglik kurum ve kuruluslarina ait tasimr hesaplarinin, Il Konsolide Gorevlileri
ve Tasimir Kayit Kontrol Yetkililerince dogru olarak zamamnda yapilmasini
saglamak,

Gorev alamna giren konularda gereken denetlemeleri yapmak,

11 Miidiirii tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.



A- IL SUBE MUDURLUKLERI

Il TUIK niifusu;

10.000.000 'den fazla olan iller 11,

4.500.000 ile 10.000.000 arasinda olan iller 12,
3.500.000 ile 4.500.000 arasinda olan iller I3,
2.500.000 ile 3.500.000 arasinda olan iller 14,
1.500.000 ile 2.500.000 arasinda olan iller i5,
800.000 ile 1.500.000 arasinda olan iller 16,
500.000 ile 800.000 arasinda olan iller 17,
250.000 ile 500.000 arasinda olan iller I8,
250.000 'den az olan iller 9,

grubu olarak tanimlanmstir.

i1 GRUBU (il TUIK niifusu 10.000.000 'dan fazla olan iller)

KAMU YATAKLI SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU
OZEL YATAKLI SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

TIP MESLEKLERI SUBE MUDURLUGU

OZEL TANI TEDAVI MERKEZLERI SUBE MUDURLUGU

AGIZ VE DIS SAGLIGI SUBE MUDURLUGU

ECZACILIK SUBE MUDURLUGU

TIBBI CIHAZ VE BIYOMEDIKAL SUBE MUDURLUGU

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

ACIL SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU (Anadolu Bolgesi)
10.  ACIL SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU (Avrupa Bélgesi)
11. AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

12.  SAGLIK BILGI SISTEMLERI SUBE MUDURLUGU

13. SAGLIK ARASTIRMALARI SUBE MUDURLUGU

14.  SAGLIGIN GELISTIRILMESI SUBE MUDURLUGU

15. INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU

16.  DISIPLIN VE HUKUK ISLERI SUBE MUDURLUGU

17.  YATIRIMLAR SUBE MUDURLUGU

18.  IDARI ISLER SUBE MUDURLUGU

19. TAHAKUK VE MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

el e A R o

I2 GRUBU (il TUIK niifusu 4.500.000 ile 10.000.000 arasinda olan iller)

KAMU YATAKLI SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

OZEL YATAKLI SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

TIP MESLEKLERI VE OZEL TANI TEDAVi MERKEZLERIi SUBE
MUDURLUGU

Tip meslekleri sube miudiirliigti, 6zel tam tedavi merkezleri sube miidiirligt, agiz ve dig
saglig1 sube miidiirligu altinda tammlanan is ve islemleri yapar.

k.

w1

4. ECZACILIK VE TIBBi CiIHAZ SUBE MUDURLUGU
Eczacilik sube midiirliigii, tibbi c¢ihaz ve biyomedikal sube miudiirliigii altinda
tanimlanan is ve islemleri yapar.



B0 h

10.
11.
12.
13.

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

ACIL SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

SAGLIK BILGI SISTEMLERi SUBE MUDURLUGU

ARASTIRMA VE SAGLIGIN GELIiSTIRILMESi SUBE MUDURLUGU

Saglik aragtirmalari sube miidiirliigii ve saglifin gelistirilmesi sube midiirligii altinda
tammlanan is ve islemleri yapar.

INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU

DiSiPLIN VE HUKUK iSLERI SUBE MUDURLUGU

YATIRIMLAR SUBE MUDURLUGU

IDARI ISLER SUBE MUDURLUGU

Idari isler sube miidiirliigi, tahakkuk ve mali isler sube mdirliigii altinda tanimlanan is
ve iglemleri yapar.

!'3 GRUBU (Il TUTK niifusu 3.500.000 ile 4.500.000 arasinda olan iller)
14 GRUBU (il TUIK niifusu 2.500.000 ile 3.500.000 arasinda olan iller)

1.

% N o

10.
11.

YATAKLI SAGLIK HiZMETLERIi SUBE MUDURLUGU
Kamu yatakli saghik hizmetleri sube miidiirliigti ve 6zel yatakh saglik hizmetleri sube
miidiirliigii altinda tamimlanan is ve iglemleri yapar.

TIP MESLEKLERI VE OZEL TANI TEDAVi MERKEZLERI SUBE
MUDURLUGU

Tip meslekleri sube mildiirliigii, 6zel tam tedavi merkezieri sube miidiirligy, agiz ve dis
sagligi sube miidiirliigi altinda tanimlanan is ve islemleri yapar.

ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ SUBE MUDURLUGU
Eczacihk sube miidirliigii, tibbi cihaz ve biyomedikal sube miidiirligli altinda
tanimlanan is ve islemler: yapar.

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

ACIL SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

SAGLIK BILGI SISTEMLERI SUBE MUDURLUGU

ARASTIRMA VE SAGLIGIN GELISTIRILMESI SUBE MUDURLUGU

Saglik arastirmalan sube miidirliigl ve saghgin gelistirilmesi sube midiirligt altinda
tanimlanan ig ve islemleri yapar.

INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU
Insan kaynaklari sube midiirliigii, disiplin ve hukuk isleri sube mildiirliigti altinda
tanimlanan is ve islemleri yapar.

YATIRIMLAR SUBE MUDURLUGU

iDARI iISLER SUBE MUDURLUGU

Idari isler sube miidiirliigii, tahakkuk ve mali igler sube miidiirliigii altinda tanimlanan is
ve islemleri yapar.

10



I5 GRUBU (Il TUIK niifusu 1.500.000 ile 2.500.000 arasinda olan iller)

KAMU SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu yatakh saglik hizmetleri sube miidiirliigii altinda tamimlanan is ve islemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidarlugii, 6zel tan1 tedavi merkezleri sube midiirliigi ve agiz ve
dis saghg sube midiirliigii altinda tammlanan kamu ile ilgili is ve islemleri yapar.

OZEL SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Ozel yatakh saglik hizmetleri sube miidiirliigii altinda tamimlanan ig ve islemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidiirliigii, 6ze! tani tedavi merkezleri sube mudiirliigii, agiz ve dis
saglif sube miidiirliigii altinda tammlanan 6zel sektérle ilgili is ve iglemleri yapar.

ECZACILIK VE TIBBI CiHAZ SUBE MUDURLUGU
Eczacilik sube miidiirliigii, tibbi cihaz ve biyomedikal sube miidiirliigii altinda
tanimlanan 1§ ve islemleri yapar.

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

ACIL VE AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Acil saglik hizmetleri sube miidiirliigii, afetlerde saglik hizmetleri sube miidiirliigi
altinda tammlanan ig ve iglemleri yapar.

SAGLIK BiLGI SISTEMLERI SUBE MUDURLUGU

ARASTIRMA VE SAGLIGIN GELISTIRILMESI SUBE MUDURLUGU

Saglik arastirmalari sube mudiirliigii ve saghgin gelistirilmesi sube mud{irligd altinda
tamimlanan is ve islemleri yapar.

YONETIM HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

Insan kaynaklari sube miidirliigii, disiplin ve hukuk isleri sube miidurliigl, yatinmlar
sube miidiirliigl, idari isler sube miidirliigii, tahakkuk ve mali isler sube midurligi
altinda tanimlanan ig ve iglemleri yapar.

16 GRUBU (1l TUIK ntifusu 800.000 ile 1.500.000 arasinda olan iller)

1.

W

KAMU SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu yatakli saglik hizmetleri sube miidiirliigii altinda tamimlanan is ve islemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidiirligd, 6zel tan tedavi merkezleri sube miidiirligy, agiz ve dis
saglign sube miidiirliigli, eczacihk sube mudirligi, tibbi cihaz ve biyomedikal sube
miidiirliigii altinda tammlanan kamu ile ilgili ig ve islemleri yapar.

OZEL SAGLIK HiZMETLERI, ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ SUBE
MUDURLUGU

Ozel yatakli saglik hizmetleri sube miidiirliigii altinda tanimlanan is ve islemleri yapar.
Tip meslekleri sube midiirliigi, 6zel tam tedavi merkezleri sube midiirliigi, agiz ve dig
sagligl sube miidiirliigti, eczacihk sube miidiirliigii, tibbi cihaz ve biyomedikal sube
miidiirliigii altinda tanimlanan §zel ile ilgili is ve islemleri yapar.

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

ACIL VE AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU
Acil saglik hizmetleri sube miidirliigii, afetlerde saglik hizmetleri sube mildiirligi
altinda tanimlanan is ve islemleri yapar.

ARASTIRMA, BiLGi SISTEMLERI VE SAGLIGIN GELISTIRILMESI SUBE
MUDURLUGU

Saglik bilgi sistemleri sube miidiirligi, saghk arastirmalar! sube miidiirliigli ve sagligin
gelistirilmesi sube miidiirliigii altinda tammlanan is ve iglemleri yapar.

11



YONETIM HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

Insan kaynaklan sube midiirliigii, disiplin ve hukuk isleri sube miidiirliigii, yatirnmlar
sube miidiirliigii, idari isler sube miidirliigd, tahakkuk ve mali igler sube midiirliga
altinda tammlanan is ve islemleri yapar.

17 GRUBU (Il TUIK niifusu 500.000 ile 800.000 arasinda olan iller)

1.

KAMU SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu vatakls saglik hizmetleri sube miidiirliigli altinda tamimlanan is ve iglemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidurliigii, 6zel tan1 tedavi merkezleri sube miidirliigi, agiz ve dis
saghigi sube miidirligii, eczacilik sube midrliigl, ubbi cihaz ve biyomedikal sube
miidiirliigd ve halk saghg hizmetleri sube miidiirliigii altinda tammlanan kamu ile ilgili
15 ve 1slemleri yapar.

OZEL SAGLIK HiZMETLERI, ECZACILIK VE TIBBi CIHAZ SUBE
MUDURLUGU

Ozel yatakli saglik hizmetleri sube miidiirliigii altinda tanimlanan is ve islemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidiirliigii, 6zel tani tedavi merkezleri sube miidiirligii, agiz ve dis
sagligi sube midiirliigl, eczacilik sube midiirlig, tibbi cihaz ve biyomedikal sube
miidiirliigi ve halk sagligi hizmetleri sube miidiirliigii altinda tammlanan &zel ile ilgili ig
ve iglemleri yapar.

ACIL VE AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Acil saglik hizmetleri sube miidiirliigii, afetlerde saglik hizmetleri sube miidirliigi
altinda tammlanan is ve islemleri yapar.

ARASTIRMA, BiLGI SISTEMLERI VE SAGLIGIN GELiSTIRILMESI SUBE
MUDURLUGU

Saglik bilgi sistemleri sube mudiirliigii, saglik aragtirmalarn sube mudirligii ve saghigin
gelistirilmesi sube midiirliigii altinda tanimlanan is ve islemier yapar.

YONETIM HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Insan kaynaklan sube midiirliigii, disiplin ve hukuk isleri sube miidiirliigli, yatirimlar
sube midirliigi, idari isler sube miidirlig, tahakkuk ve mali isler sube miidiirligi
altinda tamimlanan is ve iglemleri yapar.

I8 GRUBU (il TUIK ntifusu 250.000 ile 500.000 arasinda olan iller)
19 GRUBU (il TUIK niifusu 250.000 'den az olan iller)

1.

SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu yatakli saghk hizmetleri sube mudiirligii, 6zel yataklh saglik hizmetleri sube
miidiirliigii, tip meslekleri sube mudiirltigl, 6zel tam tedavi merkezleri sube mudirligi,
apiz ve dis saghgi sube miudirligl, eczaciik sube miidirliigh, tibbi cihaz ve
biyomedikal sube miidiirligi ve halk saghg hizmetleri sube miidirliigi altinda
tamimlanan is ve islemleri yapar.

ACIL VE AFETLERDE SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU
Acil saghk hizmetleri sube miidiirliigii, afetlerde saglik hizmetleri sube miidiirltigii
altinda tamimlanan is ve iglemleri yapar.

ARASTIRMA, BILGIi SISTEMLERI VE SAGLIGIN GELiSTIiRILMESI SUBE
MUDURLUGU

Saghk bilgi sistemleri sube miidiirliigii, saglik arastirmalan sube miidiirliigh ve saghgimn
gelistirilmesi sube miidiirliigii altinda tanimlanan is ve iglemleri yapar.
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YONETIM HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU
Insan kaynaklan sube miidiirltigii, disiplin ve hukuk isleri sube miidiirliigii, yaturimlar
sube miidirliigi, idan isler sube miidiirlagi, tahakkuk ve mali isler sube miidirliig

altinda tanimlanan is ve iglemleri yapar.

I3



B- iLCE SUBE MUDURLUKLERI

Ilge TUIK niifusu;

750.000'den fazla ilgeler Al,

500.000 ile 750.000 arasinda olan ilgeler A2,
350.000 ile 500.000 arasinda olan il¢eler A3,
200.000 ile 350.000 arasinda olan ilgeler A4,
150.000 ile 200.000 arastnda olan ilgeler B1,
100.000 ile 150.000 arasinda olan ilgeler B2,
75.000 ile 100.000 arasinda olan ilgeler B3,
50.000 ile 75.000 arasinda olan ilgeler B4,
50.000°den az olan ilgeler BS,

grubu olarak tanimlanmistir.

Al GRUBU (il¢e TUIK niifusu 750.000'den fazla olan ilgeler)

1.

-

KAMU SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu yatakli saglik hizmetleri sube miiduirltigi altinda tamimlanan is ve islemier: yapar.
Tip meslekleri sube miidiirligi, 6zel tam tedavi merkezleri sube miidiirligl, agiz ve dis
saghg sube midiirliigii, acil saglik hizmetleri sube mildirliigii ve afetlerde saghk
hizmetleri sube miidiirliigii altinda tanimlanan kamu ile ilgili is ve islemleri yapar.

OZEL SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Ozel yatakli saglik hizmetleri sube miidiirligii altinda tanimlanan i ve islemleri yapar.
Tip meslekleri sube midirliigii, §zel tam tedavi merkezleri sube miidiirliigil, agiz ve dig
saghg sube midirliigii, acil saghk hizmetleri sube miidiirlugii ve afetlerde saghk
hizmetleri sube miidiirliigi altinda tammlanan §zel ile ilgili is ve islemlern yapar.

ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ SUBE MUDURLUGU
Eczacihk sube midirliigii, tibbi cihaz ve biyomedikal sube miidiirliigli altinda
tamimlanan is ve iglemleri yapar.

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

YONETIM HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Saglik bilgi sistemleri sube miidiirliigii, saghk arastirmalar sube mudirliigi, sagligin
gelistirilmesi sube miidiirliigii, insan kaynaklari sube miidiirliigt, disiplin ve hukuk
isleri sube miidiirligi, yatinmlar sube miidiirliigt, idari isler sube miidiirlig, tahakkuk
ve mali igler sube miid{irl{igi altinda tanimlanan is ve islemleri yapar.

A2 GRUBU (ilge TUIK niifusu 500.000 ile 750.000 arasinda olan ilgeler)

1.

KAMU SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu yatakl saglik hizmetleri sube miidiirliigii altinda tammlanan is ve iglemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidiirliigii, zel tam tedavi merkezleri sube mudiirliigy, agiz ve dig
saghg sube miidiirliigl, eczacilik sube miidiirliigii, tibbi cihaz ve biyomedikal sube
miidirliigli, acil saghk hizmetleri sube miidiirliigii ve afetlerde saghk hizmetleri sube
midiirligii altinda tanimlanan kamu ile ilgili is ve islemleri yapar.
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OZEL SAGLIK HIZMETLERI, ECZACILIK VE TIBBi CiIHAZ SUBE
MUDURLUGU

Ozel yatakh saghk hizmetleri sube miidiirliii altinda tanimlanan is ve iglemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidiirliigi, 6zel tani tedavi merkezleri sube mudirligi, agiz ve dig
sagh@ sube miidirliigii, eczacihk sube miidiirligi, tibbi cihaz ve biyomedikal sube
miidiirltigi, acil saglik hizmetleri sube mudiirligii ve afetlerde saglik hizmetleri sube
miidiirligi altinda tammlanan 6zel ile ilgili is ve islemleri yapar.

HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

YONETIM HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

Saglk bilgi sistemleri sube miidiirliigli, saghk arastirmalari sube mildirligi, saghgin
geligtirilmesi sube miidiirligil, insan kaynaklart sube miidiirltigii, disiplin ve hukuk
isleri sube miidiirliigii, yatinmlar sube miidiirligu, idari isler sube midiirligii, tahakkuk
ve mali isler sube miidiirliigii altinda tanimlanan is ve iglemleri yapar.

A3 GRUBU (il¢e TUIK niifusu 350.000 ile 500.000 arasinda olan ilgeler)

1.

KAMU SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu yatakl: saglik hizmetleri sube miidiirliigii altinda tanimlanan is ve iglemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidiirligii, dzel tani tedavi merkezleri sube midirliigi, agiz ve dis
sagh@ sube miidiirligl, eczaciik sube midirliigli, tibbi cihaz ve biyomedikal sube
miidiirliigi, halk saghg hizmetlerl sube mudirliigl, acil saghk hizmetleri sube
miidiirliigii ve afetlerde saglik hizmetleri sube miidiirligli altinda tanimlanan kamu ile
ilgili is ve islemleri yapar.

OZEL SAGLIK HiZMETLERI, ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ SUBE
MUDURLUGU

Ozel yatakls saglik hizmetleri sube miidiirligii altinda tanimlanan ig ve islemleri yapar.
Tip meslekleri sube miidiirliigii, 6zel tam tedavi merkezleri sube mildiirligd, afiz ve dis
saghgi sube miidiirligl, eczacilik sube midiirligii, tibbi cihaz ve biyomedikal sube
midiirliigii, halk sagh@ hizmetleri sube miidiirligii, acil saglik hizmetleri sube
miidiirliigii ve afetlerde saglik hizmetleri sube midiirliigli altinda tanimlanan ozel ile
ilgili is ve islemleri yapar.

YONETIM HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Saglik bilgi sistemleri sube midiirliigii, saghk aragtirmalari sube miidiirligu, saghgin
gelistirilmesi sube miidiirligil, insan kaynaklan sube miuidiirltgi, disiplin ve hukuk
isleri sube miidiirliig, yatinmlar gube miudiirligi, idari isler sube mudurliigd, tahakkuk
ve mali isler sube miidiirliigii altinda tammlanan ig ve islemleri yapar.

A4 GRUBU (il¢e TUIK niifusu 200.000 ile 350.000 arasinda olan ilgeler)

1.

SAGLIK HIiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Kamu yatakh saglik hizmetleri sube miudiirligii, dzel yatakli saghk hizmetleri sube
miidiirligi, tip meslekleri sube midiirliigii, 6zel tani tedavi merkezleri sube miidurligu,
agiz ve dis saghf sube midiirligii, eczacilik sube mudinrliigi, tibbi cihaz ve
biyomedikal sube miidiirligi, halk saghg hizmetleri sube mudiirligi, acil saghk
hizmetleri sube midiirliigii ve afetlerde saglik hizmetleri sube mudlirligii altinda
tamimlanan i ve islemleri yapar.

I5



YONETIM HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

Saglik bilgi sistemleri sube miudiirliigli, saglik arastirmalari sube miidiirliigi, saghifin
gelistirilmesi sube miidiirliigi, insan kaynaklari sube miidtrligy, disiplin ve hukuk
isleri sube miidirligii, yatirimlar sube miidiirliigi, idari isler sube miidiirliigh, tahakkuk
ve mali isler sube miidiirliigii altinda tamimlanan is ve islemlen yapar.
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i9/i8 GRUBU ILLER

i7 GRUBU ILLER

i6 GRUBU [LLER

i5 GRUBU ILLER

i4 ve |3 GRUBU iLLER

2 GRUBU ILLER

i1 GRUBU [LLER

SAGLIK HiZMETLERI
SUBE MUDURLOGU

KAMU SAGLIK KAMU SAGLIK RIZMETLER]  |[KAMU SAGBLIK HiZMETLER]
HIZMETLERI SURE SUBE MUDURLDED SUBE MUDURLUGD ‘#
MUDORLOGD

OZEL SAGLIK OZEL SAGLIK HIZMETLERI,  [0O2EL SAGLIK HIZMETLER
HIZMETLERI, ECZACILIK VE TIBBI CiHAZ  |SUBE MUDURLUGD
ECZACILIK VE TIBBI SUBE MODURLUGG

CIHAZ SUBE

MUDURLOGUD

YATAKLI SAGLIK HiZMETLERI
SUBE MUDORLUGD

KAMU YATAKLI SAGLIK
RIZMETLER] SUBE
MUDURLOGD

1- KAMU YATAKL SAGLIK HiZMETLERI SUBE
MUDUJRLOGU

OZEL YATAKLI SAGLIK
HiZMETLER} SUBE
MOUDURLUGH

2- OZEL YATAKLI SAGLIK HIZMETLERI SUBE
MUDURLOGU

TIP MESLEKLERI VE (ZEL TANI
TEDAVI MERKEZLERI SUBE
MUDURLOGO

TIP MESLEKLERI VE OZEL TANI
TEDAVI MERKEZLERI SUBE
MUDURLOGO

3- TIP MESLEKLERI SUBE MUDURLUGO

4- HZEL TANI TEDAVI MERKEZLERI SUBE
MUDORLOGO

5- AGIZ VE DIS SAGLIGI SUBE MUDURLOGO

ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ
SUBE MODURLOGD

ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ
SUBE MUDURLUOGU

ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ SUBE
MUODORLOGD

6- ECZACILIK SUBE MUDURLUGD

7- TIBBi CIHAZ VE BiYOMEDIKAL SUBE
MUDURLOGD

ACHL VE AFETLERDE
SAGLIK HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

ACIL VE AFETLERDE
SAGLIK HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

ACIL VE AFETLERDE SAGLIK
MiZMETLERI SUBE
MUDURLUGU

ACIL VE AFETLERDE SAGLIK

HiZMETLERI SUBE
MUDORLUED

ACIL SAGLIK HiZMETLER| SUBE
MUDORLOGO

ACIL SAGLIK HiZMETLER| SUBE
MUDURLOGU

9- ACIL SAGLIK HiZMETLERI SUBE
MUDURLUEU (ANADOLU)

10- ACIL SAGLIK HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU (AVRUPA)

AFETLERDE SAGLIK
HIZMETLERI SUBE

dediiolioo L

AFETLERDE SAGLIK HIZMETLERI
SURE MUDORLOE0

11- AFETLERDE SAGLIK HIZMETLERI SUBE
MODURLOGD

ARASTIRMA, BILGI
SISTEMLERI, SASLIGIN
GELISTIRILMESI VE
HALK SAGLIGI SUBE
MUIDURLOGU

ARASTIRMA, BILGI
SISTEMLER!, SAGLIGIN
GELISTIRILMES] VE
HALK SAGLIGI SUBE
MUDURLOGU

ARASTIRMA, BILGI
SISTEMLERI VE SAGLIGIN
GELISTIRILMESi SUBE
MUBURLUGU

SAGLIK BILGI SISTEMLERI
SUBE MUDURLUGD

SAGLIK BILGI SISTEMLERI SUBE
MUODURLOGO

SAGLIK BILGI SISTEMLER! SUBE
MUDURLOGD

12- SAGLIK BILGI SISTEMLERI SUBE
MUDURLOGO

ARASTIRMA VE SASLIGIN
GELISTIRILMESI SUBE
MUDORLOGU

ARASTIRMA VE SAGLIGIN
GELISTIRILMESI SUBE
MUDURLDED

ARASTIRMA VE SAGLIGIN
GELISTIRILMESI SUBE
MUDUORLUGO

13- SASLIK ARASTIRMALAR) SUBE
MUDURLOGO

14- SAGLIGIN GELSTIRILMES] SUBE
MUDORLOGU

HALK SAGLIGI HIZMETLERI
SUBE MUDURLOGD

HALK SAGLIG! HIZMETLERI

SUBE MUDURLOGD

HALK SAGLIGI HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGD

HALK SAGLIGI HIZMETLERI
SUBE MUDURLOGU

8- HALK SAGUGI HIZMETLERI SUBE
MUDURLOGU

YONETIM HIZMETLERI
SUBE MUDORLOGY

YONETIM HiZMETLERT
SUBE MUDURLUGD

YONETIM HiZMETLER] SUBE
MUDURLOGD

YONETIM HiZMETLERI SUBE

MUDORLUGD

iNSAN KAYNAKLARI SUBE
MUDORLOGN

INSAN KAYNAKLARI SUBE
MUDUORLOGU

15- INSAN KAYNAKLARI SUBE MODURLUGD

DiSIPLIN VE HUKUK iSLERi
SUBE MUDURLOGD

16- DISIPLIN VE HUKUK [SLERI SUBE
MUDUORLOGO

YATIRIMLAR $UBE

YATIRIMLAR SUBE

17- YATIRIMLAR SUBE MUDURLUGD

MUDURLUGU MUDDRLUGO
iDARI ISLER SUBE iDARI ISLER SUBE 18- iDARI iSLER SUBE MUODURLOGU
MUDORLOGU MUDURLOGO

19- TAHAKUK VE MALI ISLER $USE
MUDURLOGO




A4 GRUBU ILCELER  |A3 GRUBUiLCELER  |A2 GRUBU ILCELER  |A1 GRUBU ILCELER __|i1 GRUBU ILLER
SAGLIK HIZMETLERI SUBE  |KAMU SAGLIK HIZMETLER| |KAMU SAGLIK HIZMETLERI  |KAMU SAGLIX HIZMETLERI |1- KAMU YATAKLI SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLOGO
MUDORLUGU SUBE MUDDRLOG] SUBE MODURLOGED SUBE MUDURLOGO

OZEL SAGLIK HIZMETLERI,
ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ
SUBE MUDURLOBO

OZEL SAGLIK HIZMETLERI,
ECZACILIK VE TIRBI CTHAZ
SUBE MODURLUGU

BZEL SASLIK HiZMETLERI
SUBE MUDURLUGD

2- BZEL YATAKLI SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDDRLUG(

3- TIP MESLEKLER] SUBE MUDDRLOGD

4- (OZEL TANI TEDAVI MERKEZLER] $UBE MUDURLUGU

5- AGIZ VE Di§ SAGLIGI SUBE MUDURLUGD

9- ACIL SABLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUED {(ANADOLU)

10- ACIL SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU (aVRUPA)

11- AFETLERDE SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGO

EC2ACILIK VE TIBBI CiHAZ
SUBE MODGRLOGD

6- ECZACILIK SUBE MUDURLUED

7- TIBBi CIHAZ VE BIYOMEDIKAL SUBE MUDURLOGO

HALK SAGLIGI HIZMETLERI
SUBE MUDURLOGU

HALK SAGLIGH HiZMETLERI
SUBE MUDGRLUGD

8- HALK SAGLIGI HIZMETLERI SUBE MUDURLOGD

YONETIM HIZMETLERI
SUBE MUDURLUGU

YONETIM HIZMETLERI SUBE
MUDURLOGD

YONETIM HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGD

YONETIM HIZMETLERI SUBE
MUDURLOGD

12- SAGLIK BiLGI SISTEMLERI SUBE MUDURLISU

13- SAGLIK ARASTIRMALARI SUBE MUBORLOGD

14- SAGLIGIN GELISTIRILMESI SUBE MUDURLUGD

15- INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLGGU

16- DISIPLIN VE HUKUK iSLERI SUBE MUDURLUGU

17- YATIRIMLAR SUBE MUDURLGED

18- iDARI iSLER SUBE MUDURLUGU

19- TAHAKUK VE MALI iSLER SUBE MUDURLOGU




A-IL SAGLIK MUDURLUGD

EKII
KADRO STANDARTLARI

TUIK verilerine gére niifusu;

10.000.000'den fazla iller i1 Grubu,

4.500.000 ile 10.000.000 arasinda olaniller i2 Grubu,
3.500.000 ile 4.500.000 arasinda olan iller i3 Grubu,
2.500.000 ile 3.500.000 arasinda olaniller i4 Grubu,
1.500.000 ile 2.500.000 arasinda olaniller i5 Grubu,

800.000 ile 1.500.000 arasinda olan iller i6 Grubu,
500.000 ile 800.000 arasinda olan iller i7 Grubu,
250.000 ile 500.000 arasinda olan iller i& Grubu,

250.000'den az iller i9 Grubu olarak adlandinilmigtir.

A.1-MUDURLUK

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[sINIFt] i1 [ 12 | i3 | ia [ is | te | iz [ i8 | i9
Sivil Savunma Uzmani GIHS]| 2 1 1 1 1 i 1 1
Arastirmaci {0) GIHS| 21| 15| 8 8 3 2 1 1 1
Uzman {Q) GiHs| 5 4 2 2 1 1 1

Apk Uzman GIHS 40

A.2-iL SAGLIK MUCURLDGU SUBE MUDURLOKLERI

A.2.01-ACIL VE AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI [SINIFI| i1 | i2 | i3 | 14 | is | ie | iz [ I8 | 9
Sef GiHS 1

Memur GiHS 1 1 1

Uzman Tabip ! SHS 2 1 1

Tabip * SHS s | 3] 2

Biyolog SHS 1

Psikolog SHS 1 1

Saglik Memuru * SHS 23] 3| 3] 3
Saglik Teknikeri * SHS 2l 2 1| 1] 1
Hizmetli YHS 2 | 3] 2] 211
Not

{1) Bu kadrolara Acil Tip Uzmari atanir.

{2) Acil hizmetler alaninda kurs sertifikasi alanlar tercih edilir.

{3) Bu kadrolara Acil Tip Teknisyenlert atarr. Acil Tip Teknisyeni bulunmamasi halinde acil hizmetler
alaninda kurs sertifikasina sahip Hemsire, Saglik Teknisyeni veya Toplum Saghg Teknisyenleri standart

sayisinca ¢alistirlabilir.

{(4) Bu kadrolara Acil Yardim Teknikerligi, Aci! Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,

ilk ve Acil Yardim Teknikerligi ve Acil Tip Teknikerligi bélimi mezunlan atanir.

A.2.02-ACIL SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGi |stiFl| i1 | i2 | i3 [ ia | is | i6 | iz | ig8 | i9
Sef GHs| 2 | 2 [ 2 11

Memur GIHS 1 i 1

Uzman Tabip z SHS 4 3

Tabip * sHs | 12 | 10| 6 | 6

Biyolog SHS | 1 1 1 1

Saghk Memuru * sHs | 25 18] 10| 7

Saghk Teknikeri ° sus| 15| 10| 5 | a

[Hizmetli vyus| 7 | 6 | 5 | 2

Not

{1) Anadolu ve Avrupa bélgelerinin standartlari ayn ayrn belirlenir.

{2) Bu kadrolara Acil Tip Uzmani atanir.

(3) Acil hizmetler alaninda kurs sertifikast alanlar tercih edilir,

(4) Bu kadrolara Acil Tip Teknisyenlert atarur. Acil Tip Teknisyeni bulunmamasi halinde acil hizmetler
alaninda kurs sertifikasina sahip Hemsire, Saghk Teknisyeni veya Toplum Saghgi Teknisyenleri standart

sayisinca galistirilabilir.

{5) Bu kadrolara Acil Yardim Teknikerfigi, Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Balam Teknikerligi,

Ik ve Acil Yardim Teknikerligi ve Acil Tip Teknikerligi boliimii mezunlar atanir.




A.2.03-AFETLERDE SAGLIK HiZMETLERiI SUBE MUDURLUGD

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[SINIFI] i1 [ i2 [ i3 [ia [is[ie [i7 [ i8 [ i
Sef GHs 2 1 1111

Memur GiHs| 2 f 2 1] 1

Biyclog SHS | 1 1 1 1

Psikolog sus| 3 [ 2] 2] 2

Saglik Memuru ! SHs | 12| 8 | 5 | 4

Saglik Teknikeri ® SHs| 5 | 3| 2| 1

Hizmetli YHS 2 | 2

Not

(1) Bu kadrolara Acil Tip Teknisyeni atanir. Acil Tip Teknisyeni olmadigl durumlarda acil hizmetler
alanminda kurs sertifikasina sahip Hemsire, Saglhk Teknisyeni veya Toplum Saghg Teknisyeni

goreviendirilir.

{2) Bu kadrolara Acil Yardim Teknikerligi, Acil Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi,

ilk ve Acil Yardim Teknikerligi, Acil Tip Teknikerleri atanabilir.

A.2.04-AGIZ VE Di$ SAGLIGI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI | SINIFI] i1 i2 i3 ia is i6 i7 ig i9
Sef GHS| 2
Memur GiHS| 2
Dis Hekimi SHS | 5
Tibbi Teknolog SHS | 1
Saghk Memuru ! SHS | 10
Saglk Teknikeri * SHS | 1
Dis Protez Teknisyeni SHS | 1
Hizmetli YHS | 7
Not

(1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik bélim{ mezunu atanir.
A.2.05-ARASTIRMA VE SAGLIGIN GEI.I$T!RILMESI SUBE MUDORLOGU
PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI [SINIFI| i1 | 12 | i3 [ i4 | i5 ]| i6 | i7 | i8 | i9
Sef GIHS 2 2 1 1
Bilgisayar isletmeni GIHS 2 2 2 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIHS 15| 5 5 9
Memur GIHS 2 1 1 1
Tabip SHS 1 1 1 1
Tibbi Teknolog * SHS 1 1
Saglik Memuru 2 SHS 8 a| al| 2
Saglik Teknikeri * SHS 313 2|1
istatistikei THS 6 2 2 2
Hizmetli YHS 6 5 3 2
Not

(1) Tercihen Tibbi istatistik ve Bilgisayar Blimi mezunu atanir.

(2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik bélim{ mezunu atanir.
A.2.06-ARASTIRMA, BiLGi SISTEMLERI VE SAGLIGIN GELISTIRILMESI SUBE MUDURLUGU
PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI | SINIFI] i1 i2 i3 ia is i6 i7 i8 i9
Sef GIHS 1
Programci GIHS 1
Bilgisayar Isletmeni GIHS 2
Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni GiHS 2]
Memur GiHS 1
Tabip SHS 1
Saghk Memuru ' SHS 2
Saghk Teknikeri * SHS 1
Miihendis * THS 1
Istatistikei THS 1
Hizmetli YHS 2
Not

{1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik b&lGmi mezunu atanir.
{2) Bu kadrolara Bilgisayar B&liimii mezunu atarr.




A.2.07-ARASTIRMA, BiLGI SISTEMLERI, SAGLIGIN GELISTIRILMES! VE HALK SAGLIGI SUBE MUDURLUGD

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI | SINIFI) i1 i2 i3 ia i5 i6 i7 i8 i9
Sef GIHS 1

Programci GIHS 1

Bilgisayar Isletmeni GiHS 1 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GIHS 7 6 5
Memur GIHS 1 1 1
Uzman Tahip SHS 1
Tabip SHS 1

|Saglik Memuru ! SHS 2 2 2
Saglik Teknikeri * SHS 1

istatistikgi THS 1 1 1
Sosyolog THS 1 1
Hizmetli YHS 1 1 1
Not

{1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik boliimil mezunu atanr.

A.2.08-DISIPLIN VE HUKUK iSLERi SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI [SINIFI] i1 i2]i3 4] is is 17 ig | 19

Avukat AHS | 22 | 15
Sef GHS| 2 | 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIHS| 15 | 15
Memur GIHS| 2 2
Hizmetli ys| 7 | 6

A.2.09-ECZACILIK SUBE MUDURLUGO

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[SINIF] i1 [ i2 [ B [ ia Jis [ is | iz | I8 ] i9
Sef GiHS[ 2

Memur GiHS| 2

Uzman Tabip * SHS | 1

Eczaa SHS 5

Tibbi Teknclog SHS | 1

Saglik Memuru * SHS | 10

Saglik Teknikeri SHS | 2

Hizmetli YHS | 7

Not

{1) Bu kadrotara Tibbi Farmakoloji Uzmani atanir.
{2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik b&limi mezunu atanir.

A.2.10-ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[Sitiipl] It [ 12 [ i3 [ ia | is | ie | iz | ig | 9
Sef GIHS 2 2 1 1
Memur GIHS 1 1 1 1
Uzman Tabip ! 5HS 1 1

Eczaci S5HS 3 2 2 1
Tibbi Teknolog SHS 1

Saghk Memuru ? SHS 10 8 5 4
Saglik Teknikeri 2 SHS il 2] 1] 1
Miihendis * THS 2| 1| 1
Hizmetli YHS 6 5 3 P
Not

{1} Bu kadrolara Tibbi Farmakoloji Uzman atanir.
(2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik boliimi mezunu atamr.
{3) Bu kadrolara Biyomedikal ve/veya Fizik b&limi mezunu atanir.



A.2.11-HALK SAGLIGI HIZMETLERi $UBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[SINIFI] 10 [ i2 [ i3 ] ia [ is [ 16 | iz [ 18 | 9
Sef GIHS | 2 2 2 1 1 1
Memur GHs| 2 | 1 [ 1] 1] 1
Uzman Tabip * sust 1) 1| 1| 1

Tabip sHs| 3 [ 2] 2| 2| 1] 1
Biyolog SHS | 3 2 1 1 1 1
Psikolog sus| 2 | 2 1] 1] 1] 1
Diyetisyen SHS | b 5 3 2 1 1
Veteriner SHS 1 1 1 1 1
Sasyal Calismaci SHS | 2 2 1 1 1

Tibbi Teknolog SHS | 2 2 2 2 1 1
Ebe sHs | 1 [ 1] 1 1| 1] 1
Hemsire SHS | 3 3 2 2 1 1
Saghk Memuru 2 ss | 1212 10f 5| 5| 2
Saglik Teknikeri ’ sus| 6 | 4| a | 3] 2] 1
Sosyolog THS | 1 1 1 1 1 1
Hizmetli YHs| 7 | 6 | 51 3| 2] 3
Not

(1} Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Saglig, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji ve/veya Tibbi

Mikrobiyoloji Uzman atanr.
(2} Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Sagligi ve/veya Cevre Saghg bdlimil mezunu atanir.

A.2.12-iDARI ISLER SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VENITELIGI [SINIFI] i1 [ i2 [ i3 | ia [ is | ie | i7 | i8 [ 9
Sef GiHS| 2 2 2 1
Ayniyat Saymam GIHS| 6 4 3 2
Veznedar GiHS| 1 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni GIHS| 2 2 2 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GiHS| 20| 15| 15 | 10
Memur GiIHS| 2 2 1 1
Sofér GiHs| 100 70 | 55 | 35
Tekniker ! T™Hs | 2 | 1| 1| 1
Teknisyen * THS | 2 | 2| 3 [ 1
Hizmetli YHS | 80 | 55 | 44 | 23
Teknisyen Yardimcisi YHS | 6 4 4 4
Ascl YHS | 17 | 12 { 10 6
Terzi YHS [ 1 1 1 1
Berber YHS 2 2 1 1
Kaloriferci YHS i 1 1 1
Bekgi YHS | 4 2 2 2
Not

{1) Bu kadrolara Bilgisayar, Elektrik, Sihhi Tesisat, Metal ve/veya Marangoz b&limi mezunu atanir.

A.2.13-INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGO

PERSONELIN KADRO UNVANI VENITELIGI[SINIFI] i1 [ i2 [ B [ 4 [ is | 16 | i7 | i8 [ |9
Avukat AHS il 5
Sef GiHS| 3 2 2 2
Bilgisayar Isletmeni GiHS | 2 2 2 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GHS| 30| 20 15 | 10
Memur GIHS| 2 2 1 1
Hizmetli YHS 7 6 S 3




A.2.14-KAMU SAGLIK HiZMETLERi SUBE MUDURLOGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VENITEUGI[SINIR] 10 J i2 [ i3 [ ia | 15 | ie | i7 | I8 | ig
Sef GIHS 1

Memur GiHS 1 1 1
Uzman Tabip SHS 1

Tabip 1 SHS 1 1 1
Psikclog SHS 1 1 1
Titbbi Teknolog SHS 1
Ebe SHS 1 1 1
Hemsire SHS 2 2 2
Saglik Memuru 2 SHS 5 5 5
Saglk Teknikeri 2 SHS 3 1 1
Hizmetli YHS 3 3 2
Not

{1) Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Saglig|, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi
Farmakoloji ve/veya Tibbi Mikrobiyoloji Uzmani atanir.
(2} Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghg ve/veya Cevre Saghg bélimi mezunu atanir.

A.2.15-KAMU YATAKLI SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[SINIFI] i1 [ i2 [ i3 [ ia [ is [ ie | iz | i8 [ i9
Sef GiHs| 2 Z
Memur GIHS| 2 2
Uzman Tabip ! SHS 1 1
Tabip sHs| 4 | 2
Psikolog SHS | 2 2
Sosyal Calismaci SHS | 1 1
Tibbi Teknolog SHS | 1 1
Ebe SHS | 1 1
Hemgsire SHS | 3 3
Saghk Memuru sus | 15 | 12
Saglik Teknikeri * SHs | 3 | 2
Hizmetli YHS 7 6
Not

(1) Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Saghg1, Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji ve/veya Tibbi
Mikrobiyolofi Uzmani atarur.
(2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghgi ve/veya Cevre Saghg boliml mezunu atamir.

A.2.16-0ZEL SAGLIK HIZMETLERi SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[SiNIFI] 11 [ 2 [ i3 [ ia [ is | ie | iz | i8 [ I
sef GIHS 1
Memur GIHS 1
Uzman Tabip * SHS 1
Tabip SHS 1
Dig Hekimi SHS 2
Psikolog SHS 1
Cocuk Geligimcisi SHS 1
Sosyal Caligmaci SHS 1
Tibbi Teknolog SHS 1
Laborant SHS 1
Ebe SHS 1
Hemgire SHS 2
Saglik Memuru : SHS 5
Sagltk Teknikeri ’ SHS 3
Hizmetli YHS 3
Not

(1) Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Saglgi, Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik Mikrobiyoloji ve/veya Tibbi
Mikrobiyoloji Uzmani atanir.
{2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Sagligi ve/veya Cevre Saghgi bélimi mezunu atamr.



A.2.17-OZEL SAGLIK HiZMETLERI, ECZACILIK VE TIBBi CIHAZ SUBE MUDURLUGD

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI [SINiFI] i1 | i2 [ i3 | ia | is [ i6 [ iz [ i8 | i9
Memur GIHS 1 1
Uzman Tabip ! SHS 1 1
Tabip SHS 1 1
Dis Hekimi SHS 2 1
Eczact SHS 1 1
Psikolog SHS 1 1
Diyetisyen SHS 1
Sosyal Cahigmac SHS 1 1
Tibhi Teknolog SHS 1

Ebe SHS 1 1
Hemgire SHS 2 2
Saghk Memuru 2 SHS 5 | 5
Saglik Teknikeri 2 SHS 1} 2
Hizmetli YHS 3 2
Not

{1) Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Saghg), Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi
Farmakoloji ve/veya Tibbi Mikrobiyoloji Uzmani atanir.
{2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghg ve/veya Cevre Saglig bdltimit mezunu atanir.

A.2.18-OZEL TANI TEDAVE MERKEZLERI SUBE MUDURLUGD

PERSONELIN KADRC UNVANIVENITELIGI[SINIFI] 12 [ i2 [ i3 [ 14 | is | 16 | iz [ i8 | i9
Sef GiHS| 3
Memur GiHS| 2
Tabip SHS | 4
Psikolog SHS | 1
Tibbi Teknolog SHS | 1
Ebe SHS | 1
Hernsire SHS 3
Saghk Memuru * SHS | 6
Saghk Teknikeri * SHS | 3
Hizmetli YHS 7
Not

{1} Bu kadrolara Tibbi Sekreter ve/veya Toplum Saglig bolima mezunu atanr.

A.2.19-OZEL YATAKLI SAGLIK HiZMETLERi $UBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI[SINIFI] 11 [ i2 [ i3 | ia [ is [ i6 | 17 | i8 | i9
Sef GiHs| 3 2
Memur GiHS| 2 2
Uzman Tabip ! SHS [ 1 1
Tabip SHS | 4 2
Dis Hekimi SHS 2
Psikolog SHS | 2 2
Cocuk Gelisimcisi SHS | 3 2
Sosyal Calismac SHS | 2 1
Tibhi Teknolog SHS | 1 1
Laborant SHS 1 1
Ebe SHS 1 1
Hemgire SHS | 3 3
Saghk Memuru SHS | 15 | 12
Saghk Teknikeri sHs | 3 | 2
Dis Protez Teknisyeni SHS 1
Hizmetli YHS 7 6
Not

{1) Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Saghg, Enfeksiyon Hastaliklarr ve Klinik Mikrobiyoloji ve/veya Tibbi
Mikrobiyoloji Uzmam atanir.
{2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saglig: ve/veya Cevre Saghg! bélimii mezunu atanir.




A.2.20-SAGUIGIN GELISTIRILMESI SUBE MUDURLOGU

{1) Tercihen Tibbi istatistik ve Bilgisayar Bolimi mezunu.
(2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik bolimd mezunu atanir,
(3) Bu kadrolara Bilgisayar bélimii mezunu atanir.
(4} Bu kadrolara Bilgisayar bolumid mezunu atarur.

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI |SINIFI] i1 | i2 [ i3 [ia [ Is [is [ 17 | i8 | i9
Sef GiHS| 2

Bilgisayar Isletmeni GIHS] 2

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GiHS | 15

Memur GIHS| 2

Tabip SHs | 3

Tibbi Teknolog SHS | 1

Saghk Memuru ! SHS | &

Saglik Teknikeri * SHS | 2

Hizmetli YHS 7

Not

(2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik b&limi mezunu atanir.

A.2.21-SAGLIK ARASTIRMALARI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADROUNVANIVENITELIGI[SINiFI] i [ i2 [ 3 [ ia | is [ 6| iz ] i8 | Is
Sef GiHsl 2

Bilgisayar Isletmeni GIHS| 2

Veri Hazrlama ve Kontrol isletmeni GIHS | 13

Memur GIHS| 2

Tahip SHS 2

Tibbi Teknolog * SHS | 1

Saghk Memuru ! SHS | 8

Saglik Teknikeri 2 SHS | 3

istatistikgi THS | 7

Hizmetli YHS 7

Not

(1) Tercihen Tibbi istatistik ve Bilgisayar Bolimii mezunu.

(2) Bu kadrolara Tibbi Sekretertik bélimi mezunu atanir.

A.2.22-5AGLIK BiLGi SISTEMLERi SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VENITELIGI [SINIFI] i1 | i2 | i3 | i4 | i5 ]| is | 17 | 18 | i9
Sef GiHs| 2 2 2 1 1
IPr_ogramm. G?HS 6 5 4 3 2
Bilgisayar Isletmeni GIHS! 11 | 10 6 5 2
Veri Hazirlama ve Kontro!l isletmeni GiHs] 12 [ 15| 10] 8 | 7
Memur giHs] 2 [ 1 ] 1] 1] 1
Tabip SHS | 2 1

Tibbi Teknolog * sus| 1| 1] 1| 1
Saglik Mermuru 2 sus| 8 [ 8| 4| a | 2
Saglk Teknikeri ? sus| 3 | 2| 2] 1] 1
Miihendis > THs | 3 | 3| 2| 2| 2
istatistikgi THS | 1 1 1 1
Tekniker * T™HS| 2 f 1| 1| 1} 1
Teknisyen * ™S | 2 | 2| 2| 1| 1
Hizmetli YHS 7 6 5 3 3
Not




A.2.23-SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

(1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik ve/veya Toplum Saghg) bdlimi mezunu atamir.

PERSONELIN KADRO UNVANIVE NITELIGI[SINIFI] 12 [ i2 [ i3 [ ia [ i5 | 16 [ iz | i8 | i9
Memur GIHS 1 1
Tabip SHS 1 1
Dis Hekimi SHS 1 1
Eczac SHS 1
Pstkolog SHS 1
Sosyal Calismaci SHS 1 1
Tibbi Teknolog SHS 1 1
Ebe SHS 1 1
Hemsire SHS 2 P
Saglk Miemury ! SHS 8 6
Saglik Teknikeri ! SHS 1|1
Sosyolog THS 1
Hizmetli YHS 1 1
Not

{1} Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Sagligi ve/veya Cevre Saghgl bélimi mezunu atanr.
A.2.24-TAHAKUK VE MALI ISLER SUBE MUDURLOGU
PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[SINIFI] 11 [ i2 [ i3 [ ia | i5 | i6 | i7 | i8 | i9
Sef GiHS [ 3
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni GiHS | 15
Memur GiHS| 2
Tekniker * THS | 1
Teknisyen * THS | 1
Hizmetli YHS | 7
Not

{1) Bu kadrolara Bilgisayar, Elektrik, Elektronik ve/veya Biyomedikal b&limi mezunu atanir.
A.2.25-TIBBi CiHAZ VE BIYOMEDIKAL SUBE MUDURLUGU
PERSONELIN KADRO UNVANI VENITELIGI[SINIFI] 11 [ i2 [ i3 [ ia [ i5 [ i6 [ 17 | i8 [ i
Sef GIHS | 2
Memur GiHS| 2
Uzman Tabip SHS | 1
Tabip SHS | 1
Tibbi Teknolog SHS | 1
Saglik Memuru 1 SHS | 6
Miihendis * THS | 3
Fizikei THS 1
Tekniker * THS | 2
Teknisyen : THS | 2
Hizmetli YHS 7
Not

{1} Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik ve/veya Toplum Saglig1 b6limi mezunu atanir.

(2) Bu kadrolara Biyomedikal ve/veya Fizik bélimi mezunu atanir.

(3} Bu kadrolara Biyomedika ve/veya Makine b&limii mezunu atanir.
A.2.26-TIP MESLEKLERI SUBE MUDURLUGU
PERSONELIN KADRO UNVANI VENITELIGI[SINIFI] 11 T i2 [ 3 [ ia | i5 | i6 | i7 | i8 | 19
Sef GIHS| 2
Memur GiHs| 2
Uzman Tabip SHS | 1
Tabip SHS | 1
Psikolog SHS 1
Sosyal Calismac SHS | 1
Tibhi Teknolog SHS | 1
Ebe SHS 1
Hemsire SHS | 3
Saghk Memuru ! SHS | 15
Saglik Teknikeri * SHS | 5

_|Hizmetli YHS 7

Not




A.2.27-TiP MESLEKLERI VE OZEL TANI TEDAVI MERKEZLERI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGT|sINFI] i1 | i2 [ i3 [ ia [is [ is | 17 [ i8 [ i9
Sef GIHS 2 2 1
Memur GiHS 1 1 1
Uzman Tabip SHS 1 1 1
Tahip SHS 2 1 1
Dis Hekimi SHS 2 2 1
Psikolog SHS 1 1 1
Sosyal Calismaci SHS 1

Tibbi Teknolog SHS 1 1

Ebe SHS 1 1 1
Hemgire SHS 2 2 2
Saghk Memuru * SHS 10| 9] 8
Saglik Teknikeri ! SHS 31 3|2
Hizmetli YHS 6 5| 3
Not

(1) Bu kadrotara Tibbi Sekreterlik ve/veya Toplum Saglhgi bdlumi mezunu atanir.

A.2.28-YATAKLI SAGLIK HiZMETLERiI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELGI[siniFI] i1 [ i2 [ i3 | 4 | i5s | is | i7 | i8 | I9
Sef GIHS 2 1
Memur GIHS 1 1
Uzman Tabip * SHS 1| 1
Tabip SHS 2 2
Dis Hekimi SHS 1 1
Psikolog SHS 2 1
Cocuk Gelisimcisi SHS 1 1
Sosyal Calismaci SHS 1 1
Tibbi Teknolog SHS 1 1
Laborant SHS 1 1
Ebe SHS 1 1
Hemsire SHS 4 4
Saglk Memuru 2 SHS 10| 8
Saglik Teknikeri SHS 4 | 3
Hizmetli YHS 5 3
Not

(1) Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Saghg, Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji vefveya Tibhi
Mikrobiyoloji Uzmani atanir.
(2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghg ve/veya Cevre Saghg bolimi mezunu atanir.

A.2.29-YATIRIMLAR SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANIVENITELIGI[SINIFI] 11 [ i2 [ i3 [ i4 [ is5 ] e ] i7 | ig8 | 19
Sef GiHS| 2 2 2 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GiHs| 20| 15| 15| 8
Memur GiHS| 2 1 1 1
Tibbi Teknolog SHS 1

Miihendis ! THs | 25 | 15| 9 | &
Mimar THS 1 1 1 1
Grafiker THS 3 2 1 1
Tekniker * s | 3| 2| 2| 2
Teknisyen ° THs| 6 | a | 2| 2
Hizmetli YHS 7 6 5 3
Not

{1) Bu kadrolara Bilgisayar, Eiektronik, Elektrik, Biyomedikal, insaat, Makine, Jeoloji, Jeofizik, Endistri,
Sistern ve/veya Harita bélimi mezunu atanir.
(2) Bu kadrolara Bilgisayar, insaat, Biyomedikal, Elektrik, Elektronik, Makine ve/veya Sihhi Tesiat

bélimil mezunu atanir.



A.2.30-YONETIM HiZMETLER} SUBE MUDURLUGD

PERSONELIN KADRO UNVANIVE NITELIGI [SINIFI] 11 [ 12 [ i3 | ia | is | ie | i7 | i8 | i9
Avukat AHS 3 2 2 1 1
Sef GIHS 1 1 1 1 1
Ayniyat Saymani GIHS 2 1 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni GIHS 1 1 1

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIHS 9 8 7 6 5
Memur GIHS 1 1 1 1 1
sofér GiHS isl1w| 7| 4 3
Miihendis * THS 4| 2121
Mimar THS 1 1

Grafiker THS 1

Tekniker * THS 2 2] 1 1
Teknisyen THS 2l 21211
Hizmetli YHS 17] 6 | 4| 4 3
Teknisyen Yardimcis! YHS 3 1 1

Ascl YHS 3 2 1 1 1
Terzi YHS 1

Bekgi YHS 1 1 1

Not

{1) Bu kadrolara Bilgisayar, Elektronik, Elektrik, Biyomedikal, insaat, Makine, Jeoloji, Jeofizik, Endistri,
Sistem ve/veya Harita bdlimi mezunu atanir.

{2} Bu kadrolara Bilgisayar, ingaat, Biyomedikal, Elektrik, Elektronik, Makine ve/veya Sthhi Tesisat
bélimii mezunu atanir.



B-ILCE SAGLIK MUDURLUGU

TUIK verilerine gére niifusu;
750.000'den fazla ilgeler Al Grubu,
500.000 ile 750.000 arasinda olan ilgeler A2 Grubu,
350.000 ile 500.000 arasinda olan ilgeler A3 Grubu,
200.000 ile 350.000 arasinda alan ilgeler Ad Gruby,
150.000 ile 200.000 arasinda olan ilgeler B1 Grubuy,
100.000 ile 150.000 arasinda olan ilgeler B2 Grubu,
75.000 ile 100.000 arasinda olan ilgeler B3 Grubu,
50.000 ile 75.000 arasinda olan ilgeler B4 Grubu,
50.000'den kiigiik olan ilgeler B5 Grubu olarak adlandinimistir.

B.1-MUDURLUK

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIG] [SINIFI| A1 | A2 | A3 | A4 | B1 | B2 | B3 | B4 | BS
Sef GiHS 1 1 1 i 1
Veri Hazrlama ve Kontrol Isletmeni GiHS 1 1 1 i 1
Sofér GiHS 3 2 2 2 1
Tabip SHS 2 2 2 1 1
Ebe SHS 1 1 1 1
Hemsire SHS 4 3 2 2 1
Saglik Memuru * SHS 4l 3| 2211
Hizmetli YHS 2 2 1 1 1
Not

(1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterliklik bdlimi mezunu atanir.

B.2-ILGE SAGLIK MUDURLUGU SUBE MUDURLUKLERI
B.2.1-ECZACILIK VE TIBBi CIHAZ SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI [SINIFI| A1 | A2 | A3 | Aa | B1 | B2 | B3 | B4 | BS
Eczaci SHS 1

Saghk Memuru * SHS | 2

Hizmetli YHS 2

Not

(1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik boliimd mezunu atanir.

B.2.2-HALK SAGLIGI HiZMETLERI SUBE MUDURLUIGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI [sIiNIFI] A1 | A2 | A3 | A4 | B1 | B2 | B3 | B4 | BS
Uzman Tabip sus | 1 | 1

Tabip SHS 1 1

Ebe sHs | 1 1

Hemgire SHS 3 3

Saglhk Memuru 2 SHS | 2 2

Saghk Teknikeri 2 SHS | 1

Hizmetli YHS | 2 2

Not

{1} Bu kadrolara Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji ve/veya Tibbi
Mikrobiyoloji Uzman atanir.
(2) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghg ve/veya Cevre Saghif boliimi mezunu atanir.

B.2.3-KAMU SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGi [SINIFI] A1 | A2 | A3 | A4 | B1 | B2 | B3 | BA | B5
Uzman Tabip SHS 1 1

Tabip SHS | 1 1 1

Ebe SHS | 1 1 1

Hemsire SHS 3 3 2

Ez_a_é_hk Memuru SHS 2 2 2

Saglik Teknikeri ' SHS [ 1 | 1 | 1

Hizmetli YHS | 2 2 2

Not

(1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saglgt ve/veya Acil Tip b8limi mezunu atanir.



B.2.4-OZEL SAGLIK HiZMETLERI SUBE MUDURLOGO

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI |SINIFI| A1 | A2 | A3 | A4 | B1 | B2 | B3 | B4 | BS
Tabip SHS | 1
Ebe $HS 1
Hemysire SHS 3
Saghk Memuru * SHs | 2
Saglik Teknikeri ! SHS | 1
Hizmetli YHS 2
Not
(1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghg ve/veya Acil Tip b8llimii mezunu atanir.
B.2.5-OZEL SAGLIK HIZMETLERI, ECZACILIK VE TIBBI CIHAZ S$UBE MUDURLUGU
PERSONELIN KADRC UNVANI VE NITELIGI |SINIFI| A1 | A2 | A3 | A4 [ Bl | B2 | B3 | B4 | BS
Tabip SHS 1 1
Eczaci SHS 1 1
Ebe SHS 1 1
Hemgire SHS 3 2
éa_gllk Memuru SHS 2 2
Saghk Teknikeri ! SHS 1
Hizmetli YHS 2 2
Not
{1) Bu kadrolara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghg ve/veya Acil Tip b&limi mezunu atanir.
B.2.6-SAGLIK HiZMETLER] SUBE MUDURLUGU
PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI [SINIFI] A1 | A2 | A3 | A4 | BL | B2 | B3 | B4 | BS
Tabip SHS 1
Eczaci SHS 1
Ebe SHS 1
Hemsire SHS 4
Saghk Memuru ! SHS 4
Saglik Teknikeri ! SHS 1
Hizmetli YHS 2
Not

(1) Bu kadrotara Tibbi Sekreterlik, Toplum Saghg, Cevre Saghg ve/veya Acil Tip béllimi mezunu atanir.

B.2.7-YONETIM HiZMETLERI SUBE MUDURLUGD

PERSONELIN KADRO UNVAN? VE NITELIGI [SINIFI] A1 | A2 | A3 | Aa | B1 | B2 [ B3 | B4 | BS
Sef GiHS | 1 1 1 1

Veri Hazirlama ve Kontraol isletmeni GIHS| 10| 8 6 4

Sofér GiHS| 9 38 6 5

Tekniker ' THs | 2| 1| 1| 1

Teknisyen ! THs | 1 | 12| 1] 1

Hizmetli YHS 2 2 2 3

Not

{1) Bu kadrolara Bilgisayar, Elektrik, Elektronik, Biyomedikal, insaat ve/veya Makine b&limii mezunu

atanir.




C-iL AMBULANS KOMUTA KONTROL MERKEZI

PERSONELIN KADRC UNVANI VE NITELIG| SINIFI ‘m\ml)ouij1 AVRUPA| i2 i3 i4 is i6 i7 i8 i9
Tabip ! SHS 70 90 115 | 8s | 70 | 50 | 30 | 20 | 10

Tabip ° SHS 6 6 6 6 6 6 1 1 1 1
Saglk Memuru ® SHS 610 835 835 | 460 | 400 | 295 | 215 | 146 | 98 | 60
Saghk Teknikeri * SHS 120 170 215 | 170 | 100 | 70 | s0 | 30 | 20 [ 12
Tekniker ® THS 3 4 3 2 2 1 1 1 1 1
Teknisyen > THS 4 6 7 5 5 2 2 2 1 1

C.1-Acil Saghk Hizmetleri istasyonu

PERSONELIN KADRO UNVANI VE NITELIGI SINIFI|  A-1 TiPi | A-2 TiPi | B Tiri | C TiPi
Tabip ! .| sHs 5

Saglik Memuru * SHS 8 8 6
Saglik Teknikeri * SHS 5

NOT:

{1) Tercihen acil hizmetler alaninda kurs sertifikasi alanlar.

(2) Komuta Kontrol Merkezi Bastabip ve Bastabip Yardimaisi unvanlari igin kullanilrr.

(3) Bu kadrolara Acil Tip Teknisyeni atanir, Acil Tip Teknisyeni olmadigi durumlarda acil hizmetler alaninda kurs sertifikasina
sahip Hemsire, Saglik Teknikeri veya Toplum Sagligi Teknisyeni gérevlendirilir. Bu standardin en fazla 5" yerine soférveya B, C, E
sinifi sitricil belgelerinden birine sahip saglik personeli siiriicii olarak géreviendirilebilir.

(4) Bu kadrolara Acil Yardim Teknikerligi, Acil Bakim Teknikerligt, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, ilk ve Acil Yardim
Teknikerligi, Acil Tip Teknikerligi bdliimi{ mezunlan atanir,

(5) Bu kadrolara Bilgisayar, Telekominkasyon, Elektrik, Elektronik, Motar blimi mezunlarn atanir.

{6) Hastane ve saglik birimi biinyesinde kurulur.



G-iL VE ILCE MUDURLUKLERI ARASTIRMAC) SAYILARI

iL iLCE SAYISI
ADANA - - s |MERKEZ = 13
ADANA CEYHAN 2
ADANA CUKUROVA 6
ADANA iMAMOGLU 1
ADANA KOZAN 1
ADANA SEYHAN 14
ADANA YUREGIR 5
ADIYAMAN ~ |MERKEZ B 18
ADIYAMAN BESNI 1
ADIYAMAN GOLBASI 2
ADIYAMAN KAHTA 2
AFYONKARAHISAR ~ |MERKEZ I
AFYONKARAHISAR CAY 1
AFYONKARAHISAR DINAR 1
AFYONKARAHISAR EMIRDAG 2
AFYONKARAHISAR SUHUT 2
AGRI o " |MERKEZ I
AGRI PATNOS 1
AGRI TUTAK 1
JAKSARAY ~ __|MERKEZ 15
AKSARAY ORTAKOY 2
AMASYA T " |MERKEZ . o f10
AMASYA MERZIFON 4
AMASYA SULUOVA 2
ANKARA " |MERKEZ ] 32
ANKARA ALTINDAG 85
ANKARA BEYPAZARI 3
ANKARA CANKAYA 17
ANKARA CUBUK 3
ANKARA ELMADAG 2
ANKARA ETIMESGUT 4
ANKARA GOLBASI 4
ANKARA HAYMANA 2
ANKARA KAZAN 2
ANKARA KECIOREN 22
ANKARA MAMAK

ANKARA POLATLI

ANKARA SINCAN 7
ANKARA SEREFLIKOCHISAR 3
ANKARA YENIMAHALLE 20
ANTALYA ~ MERKEZ ~— 11
ANTALYA ALANYA 3
ANTALYA FiNIiKE 2
ANTALYA GAZIPASA 1
ANTALYA KAS 1
ANTALYA KEMER 1
ANTALYA KORKUTELI 1
ANTALYA KUMLUCA 1
ANTALYA MANAVGAT 3
ANTALYA MURATPASA 11
ANTALYA SERIK 1
ARDAHAN T IMERKEZ 2
ARDAHAN GOLE 1
ARTVIN MERKEZ j 3
ARTVIN HOPA 1
AYDIN _  |MERKEZ 17
AYDIN GERMENCIX 1
AYDIN KUSADASI 1
AYDIN NAZILLI 2
AYDIN SOKE 3




it ILGE SAYISI
BALIKESIR MERKEZ 22
BALIKESIR AYVALIK 1
BALIKESIR BANDIRMA 3
BALIKESIR BIGADI( 1
BALIKESIR BURHANIYE 3
BALIKESIR EDREMIT 1
BALIKESIR ERDEK 1
BALIKESIR HAVRAN i
BALIKESIR SINDIRGI 1
BARTIN . MERKEZ 5
BATMAN MERKEZ 3 7
BATMAN KOZLUK 1
BATMAN SASON 1
BAYBURT MERKEZ 8 .
BILECIK MERKEZ -~ 5
BILECIK BOZUYUK 1
BINGOL |MERKEZ ] _ 8
BINGOL SOLHAN 1
BITLIS MERKEZ T 3
BITLIS GUROYMAK 2
BiTLIS HiZAN 1
BITLIS TATVAN 1
BOLY ) "~ [MERKEZ LT 1a
BURDUR MERKEZ 17
BURDUR BUCAK 2
BURSA MERKEZ 5
BURSA GEMLIK 3
BURSA INEGOL 3
BURSA iZNIK 1
BURSA KARACABEY 1
BURSA M.KEMALPASA 2
BURSA MUDANYA 3
BURSA NiLOFER 4
BURSA ORHANGAZI 1
BURSA OSMANGAZI 20
BURSA YENISEHIR 1
BURSA YILDIRIM 11
CANAKKALE "~ |MERKEZ g-
CANAKKALE AYVACIK 1
CANAKKALE BAYRAMIC 1
CANAKKALE CAN 1
CANAKKALE EZINE 2
CANKIR! T MERKEZ 7:
CORUM . MERKEZ j 25
CORUM ALACA 1
CORUM isKiLip 1
CORUM OSMANCIK 2
CORUM SUNGURLU 1
DENIZLI |IMERKEZ 15
DENIZLI BULDAN 1
DENiZLI CIVRIL 2
DENIZLI SARAYKOY 1
DIYARBAKIR MERKEZ 11
DIYARBAKIR BAGLAR 3
DIYARBAKIR BISMIL 2
DIYARBAKIR CERMIK 1
DIYARBAKIR ERGANI 1
DiYARBAKIR HANI i
DIYARBAKIR KAYAPINAR 6
DIYARBAKIR LiCE 1
DiYARBAKIR SILVAN 3
DIYARBAKIR YENISEHIR 4
DUZCE __IMERKEZ 3




iL ILGE SAYISI
EDIRNE . MERKEZ .12
EDIRNE UZUNKGPRU 1
ELAZIG " TIMERKEZ o 23
ELAZIG KARAKOCAN 1
ELAZIG KOVANCILAR 2
ERZINCAN ~ MERKEZ -
ERZURUM ~_|MERKEZ I
ERZURUM oLTU 2
ERZURUM PALANDOKEN 4
ERZURUM YAKUTIYE 9
ESKISEHIR’ “IMERKEZ 9
ESKISEHIR ODUNPAZARI 10
ESKISEHIR TEPEBASI 2
GAZIANTEP " |MERKEZ 6
GAZIANTEP Nizip 1
GAZIANTEP OGUZELI 1
GAZIANTEP SAHINBEY 7
GAZIANTEP SEHITKAMIL 10
GIRESUN * MERKEZ 13
GIRESUN BULANCAK 1
GIRESUN GORELE 1
GIRESUN TiIREBOLU 1
GUMUSHANE MERKEZ 11
GUMUSHANE KELKIT 2
HAKKARI B MERKEZ 6
HAKKARI YUIKSEKOVA 2
HATAY . MERKEZ 14
HATAY DORTYOL 3
HATAY HASSA 1
HATAY ISKENDERUN 7
HATAY KIRIKHAN 1
HATAY REYHANLI 1
HATAY SAMANDAG 1
IGDIR |MERKEZ o 3
ISPARTA' MERKEZ 17
ISPARTA EGIRDIR 2
ISPARTA YALVAC 2
ISTANBUL MERKEZ =~ 13
ISTANBUL ATASEHIR 1
ISTANBUL BAGCILAR 3
iISTANBUL BAHCELIEVLER 3
ISTANBUL BAKIRKOY 9
iISTANBUL BASAKSEHIR 2
ISTANBUL BAYRAMPASA 1
ISTANBUL BESIKTAS 1
ISTANBUL BEYKOZ 3
iISTANBUL BEYOGLU 6
ISTANBUL BUYUKCEKMECE 1
ISTANBUL CATALCA 1
iSTANBUL ESENYURT 1
iISTANBUL EYOP 2
iSTANBUL FATIH 6
iISTANBUL GUNGOREN 1
iISTANBUL KADIKOY 5
iISTANBUL KAGITHANE 2
ISTANBUL KARTAL 8
ISTANBUL KUCUKCEKMECE 1
iISTANBUL MALTEPE 6
iISTANBUL PENDIK 2
ISTANBUL SARIYER 5
ISTANBUL SILIVRI 2
[STANBUL SULTANBEYLI 1
{STANBUL SULTANGAZI 2
iISTANBUL SILE 1
ISTANBUL SisL 3




iL iLCE SAYISI
ISTANBUL UMRANIYE 1
iISTANBUL UskUDAR 12
iISTANBUL ZEYTINBURNU 2
iZMIR S MERKEZ 11
iZMIR ALIAGA 1
jZMIR BAYINDIR 2
iZMIR BERGAMA 2
iZMiR BORNOVA 2
iZMIR CESME 1
iZMIR CiGL 2
iZMIR FOCA 2
iZMiR KARABAGLAR 7
iZMiR KARSIYAKA 14
iZMiR KIRAZ 1
iZMIR KONAK 22
IZMIR MENEMEN 2
iZMIR ODEMIS 2
IZMIR SEFERIHISAR 3
iZMIR SELGUK 2
iZMIR TIRE 2
iZMIR TORBALI 3
iZMiR URLA 3
KAHRAMANMARAS MERKEZ 14
KAHRAMANMARAS AFSIN 1
KAHRAMANMARAS ELBISTAN 2
KAHRAMANMARAS GOKSUN 2
KAHRAMANMARAS PAZARCIK 3
KAHRAMANMARAS TURKOGLU 2
KARABUK - |MERKEZ 7
KARAMAN “|mERKEZ 3
KARS } MERKEZ 7
KARS DIGOR 1
KARS KAGIZMAN 1
KARS SARIKAMIS 1
KASTAMONU - JMERKEZ 14
KAYSERI . MERKEZ 8
KAYSERI BUNYAN 1
KAYSERI DEVELI 3
KAYSERI KOCASINAN 12
KAYSERI MELIKGAZI 1
KAYSERI TOMARZA 1
KIRIKKALE MERKEZ T
KIRKLARELI MERKEZ 5
KIRKLARELI BABAESKI 1
KIRKLARELI LULEBURGAZ 1
KIRKLARELI ViZE 1
KIRSEHIR T [MERKEZ 13
KIRSEHIR KAMAN 1
KiLiS T " [MERKEZ B 2
KOCAEL] . MERKEZ | 8
KOCAELI DARICA 4
KOCAELI DERINCE 1
KOCAELI GOLCUK 1
KOCAELI iZMIT 8
KOCAELI KANDIRA 1
KOCAELI KARAMURSEL 1
KOCAELI KARTEPE 2
KONYA "|MERKEZ 12
KONYA AKSEHIR 2
KONYA BEYSEHIR 1
KONYA CIHANBEYLI 2
KONYA CUMRA 2
KONYA EREGLI 1
KONYA ILGIN 2
KONYA KARAPINAR 1




iL iLCE SAYISI
KONYA KULU 2
KONYA MERAM 5
KONYA SELCUKLU 14
KONYA SEYDISEHIR 3
KUTAHYA ~ IMERKEZ 10
KUTAHYA GEDIiZ 1
KUTAHYA TAVSANLI 1
MALATYA MERKEZ 15
MALATYA DARENDE 1
MALATYA DOGANSEHIR 1
MALATYA YESILYURT 1
MANISA MERKEZ 19
MANISA AKHISAR 3
MANISA ALASEHIR 2
MANISA SALIHLI 5
MANISA SARUHANLI 1
MARDIN . MERKEZ 6
MARDIN KIZILTEPE 1
MARDIN MAZIDAGI 1
MARDIN MIDYAT 1
MARDIN NUSAYBIN 2
MERSIN MERKEZ 7
MERSIN AKDENIZ 15
MERSIN ANAMUR 1
MERSIN ERDEMLI 5
MERSIN GULNAR 1
MERSIN MUT 1
MERSIN SILIFKE 1
MERSIN TARSUS 1
MUGLA " [MERKEZ 1
MUGLA FETHIYE 8
MUGLA MARMARIS 4
MUGLA MILAS 1
MUGLA ORTACA 2
MUGLA YATAGAN 2
MUS MERKEZ 9
MUS BULANIK 1
MUS HASKOY 2
MUS MALAZGIRT 1
NEVSEHIR ) MERKEZ 9
NEVSEHIR URGUP 1
NIGDE MERKEZ 9
NIGDE BOR 2
NiGDE CIFTLIK 1
ORDU T MERKEZ | 21
ORDU AKKUS 1
ORDU FATSA 4
ORDU GOLKOY 1
ORDU UNYE 2
OSMANIYE MERKEZ 8
OSMANIYE DUzic 2
OSMANIYE KADIRLI 2
RIZE ~ |MERKEZ 12
RIZE CAYELI 2
RIZE PAZAR 1
SAKARYA MERKEZ 7
SAKARYA ADAPAZARI 3
SAKARYA AKYAZI 1
SAKARYA ARIFIYE 2
SAKARYA HENDEX 1
SAKARYA SAPANCA 1




iL iLCE SAYISt
SAMSUN "|MERKEZ T T4
SAMSUN ALACAM 1
SAMSUN BAFRA 4
SAMSUN CARSAMBA i
SAMSUN HAVZA 2
SAMSUN ILKADIM 20
SAMSUN TERME 1
SAMSUN VEZIRKOPRU 1
SIRT . MERKEZ o 1 4
SIRT BAYKAN 1
SIHRT KURTALAN 1
SINOP  IMERKEZ 8
SINOP BOYABAT 1
SIVAS ~ |MERKEZ o 19
SivAS GEMEREK 1
SivAas SUSEHRI 2
SivAas SARKISLA 1
SIVAS YILDIZELI 3
SANLIURFA " |MERKEZ T 15
SANLIURFA BIRECIK 2
SANLIURFA CEYLANPINAR 1
SANLIURFA HARRAN 1
SANLIURFA VIRANSEHIR 1
SIRNAK IMERKEZ 3
SIRNAK CizZRE 1
SIRNAK IDIL 1
SIRNAK SILOPI 1
TEKIRDAG IMERKEZ T 6
TEKIRDAG CORLU 1
TEKIRDAG HAYRABOLU 1
TEKIRDAG MURATLI 1
TOKAT _ ~_ |MERKEZ 15
TOKAT ALMUS 1
TOKAT ERBAA 2
TOKAT NiKSAR 5
TOKAT RESADIYE 1
TOKAT TURHAL 4
TOKAT ZILE 3
TRABZON - MERKEZ e 25
TRABZON OF 1
TRABZON VAKFIKEBIR 3
TUNCELL MERKEZ T 5
USAK MERKEZ 3
USAK BANAZ 2
USAK ESME 2
VAN MERKEZ 13
VAN ERCIS 1
VAN MURADIYE 1
YALOVA MERKEZ 7
YOZGAT MERKEZ 8
YOZGAT SARIKAYA 1
YOZGAT SORGUN 2
YOZGAT YERKOY 1
ZONGULDAK MERKEZ 8
ZONGULDAK ALAPLI 1
ZONGULDAK EREGLI 1




